®
\( HEILSUGASLAN

Arsskyrsla
Hellsugaeslu
hofudbor gar svaadisins
fyrir ario
2006






Efnisyfirlit

Formali forstjora

Stjornskipulag Heilsugseslunnar
Rekstrarreikningur Heilsugeeslu héfudborgarsvaedisins 2006

Stjornsysla 11
Laskningafor stjori 11
Rekstrarsvid 11
Skrifstofusvid 12
Starfsmannasvid 13
Upplysingatasknisvid 14
Heilbrigdisupplysingasvid 15

Midstodvar og deildir 17
Deild atvinnusjukdéma og 6naemisvar na 17
Lungna- og berklavar nadeild 18
Midstdd heilsuverndar barna 19
Midst6d heimahjukrunar 22
Midst6d maedr aver ndar 25
Midstdd tannver ndar 28
Gedheilsa — eftirfylgd/idjupjalfun 29
Upplysingamidst6d 30

Heilsugaeslusttovar 31
Heilsugeeslan Arbae 31
Heilsugaeslan Efra-Breidholti 33
Heilsugeeslan Efstaleiti 35
Heilsugaeslan Fjordur 37
Heilsugaeslan Gar dabae 39
Heilsugaeslan Glaesibae 41
Heilsugeeslan Grafarvogi 43
Heilsugaeslan Hlidum 44
Heilsugeeslan K épavogi — Hamraborg og Hvammur 46
Heilsugasslan Midbee 49
Heilsugasslan Mjédd 51
Heilsugaesla M osfellsumdaemis 53
Heilsugaeslan Seltjarnarnesi 54
Heilsugasslan Sélvangi 56

Tdélulegar upplysingar um starfsmenn Hellsugeeslu héfudborgarsveedisins 2006 57






Formali forstjéra

Arid 2006 var fyrsta 4r sameinadrar Heilsugaslu hofudborgarsvadisins, en um
aramot 2005/06 voru stofnanir per sem annast hofou heilsugaeslu &
héfudborgarsvaedinu sameinadar i eina. Petta er pvi fyrsta arsskyrsla pessarar
stofnunar, sem hlaut nafnid Heilsugaesla héfudborgar svasdisins.

A0 sjalfsogdu byggir stofnunin 4 peirri pekkingu, reynslu og stefnu sem hun
erfir fr4 peim stofnunum sem inn i hana gengu. Arin 2000-2002 toku flestar
stofnanirnar patt i sameiginlegri stefnumétun sem starfsemin hefur sidan byggt
a. Tilgangur sameiningarinnar er ad nyta pessa krafta sem allra best til pess ad
baeta pjonustu og efla préunar- og visindastarf. Med stefnumotuninni var einnig
lagdur grunnur ad stefnumidudu arangursmati, par sem borin eru saman magn
og g&di veittrar pjonustu og tilkostnadur.

Adur hofou starfad undir einni framkvaemdastjorn  Heilsuverndarstd
Reykjavikur, Heilsugaslan 1 Reykjavik, Heilsugeslan Seltjarnarnesi,
Heilsugeeslan Kopavogi og Heilsugaslan Mosfellsumdemi an pess ad vera
formlega sameinadar. Um dramotin beettust sidan vid Heilsugaeslan Gardaba og
Heilsugeslan Hafnarfirdi og allar voru pessar stofnanir gerdar formlega ad
einni. Hjd stofnuninni starfa rumlega 700 starfsmenn og 4 pjonustusvadi
stofnunarinnar voru i arsbyrjun 187 pusund ibtiar og um 192 pusund i arslok.
Heilsugeslan er grunnpjonusta heilbrigdiskerfisins og pvi er mikilvaegt ad
adgangur ad henni sé greidur og pjonustan gdd. A pad jafnt vid um lekningar,
hjikrun, endurheefingu og heilsuvernd.

bad er flestum ljost hve miklum éarangri heilsuvernd barna og madravernd
skiludu pj6dinni 4 sidustu 6ld. Mikilvegt er ad fylgja peim arangri eftir og efla
enn forvarnir, ekki sist i pagu barna og unglinga. Akvordun heilbrigdisradherra &
arinu a0 efla salfredipjonustu vid born og unglinga er mikilvaegt skref 1 pessa
att, en pad atak mun koma til framkvemda & arinu 2007. Efling heilsugeslu i
framhaldsskolum er einnig mikilvaegt skref ad pessu leyti, en tilraunaverkefni a
pvi svidi hefur verid sett af stad i nokkrum skélum.

Mikil dhersla er einnig 10g0 4 batta pjonustu vid aldrada. Heimahjukrun hefur
verid efld mjog og komid a fot heilsuvernd aldradra, par sem reynt er ad sja til
pess ad enginn aldradur sem parf & pjonustu ad halda fari 4 mis vid hana. Frekari
aukning pjonustu vid aldrada er fyrirhugud 4 nastu arum og er mikilvagt ad hun
nai ekki adeins til heimahjikrunar, heldur einnig til leknispjonustu,
10jupjalfunar og annarra patta heilsugaeslu.

Stofnunin leggur mikla 4herslu & vandada og goda pjonustu og hefur i pvi skyni
14tid gera arlega pjonustukannanir, p.e. skodanakannanir medal ibua svadisins
(slembitrtak) og medal vidskiptavina einstakra heilsugaeslustodva (valio urtak)
um 4lit peirra 4 pjoénustunni. I kénnun sem gerd var i jantar og febraar 2006
urdu nidurstodur pessar pegar spurt var: Hvert er alit pitt & heil sugeeslunni?

Heild Slembi Valid

Mjog anaegd(ur) med hana.........coceeveeeeieneneneneeceenee. 33% 25%  39%
ANBGO(UL) oo 37%  41%  35%
FIAGT oo 24%  30%  19%
OANEBEO(UL) ... 4% 2% 5%
MjOZ OANEZO(UT) .ttt 2% 2% 2%

Fyrirteekid Global Consulting Group s um gerd kénnunarinnar.



Auk pjénustukannana sem pessarar og samrads vid sveitarstjornir & svadinu,
hafa einnig verid haldnir fundir med rynihopum, p.e. voldum hopi folks ur
pjonustusvadi vidkomandi heilsugaslustoovar til pess ad fa fram hvad betur
geti farid 1 pjonustunni.

Sa atburdur vard a arinu sem helst olli erfidleikum i starfseminni, ad
Heilsuverndarstodina vid Bardnsstig, sem hafoi verid seld arid 2005 purfti ad
ryma og afhenda nyjum eiganda 1. desember. Tekid var 4 leigu hisn®di i
M;jodd, annars vegar ad Alfabakka 16 og hins vegar ad bonglabakka 1 og fluttist
Midst6d Heilsugaeslunnar pangad i névember. Ad Alfabakka 16 eru stjornsysla
Heilsugeslunnar, t6lvumidstod og heimahjukrun, en auk pess verda Lungna- og
berklavarnadeild og Deild atvinnusjukdéma og énamisvarna par pegar husnadi
peirra verdur tilbtid, en paeer munu verda sameinadar og hljota nafnid Midst6d
sottvarna. Ad bonglabakka 1 eru Midst6d madraverndar, Midst6d heilsuverndar
barna, motuneytid o.fl. Vid flutninginn ur Heilsuverndarst6dinni rofnadi ad
hluta til samstarf Heilsugaeslunnar og Landspitalans um medravernd, sem stadid
hafdi fra arinu 1999. bvi purfti ad endurskipuleggja madravernd i
heilsugaeslunni og skilgreina samstarf stofnananna ad nyju.

Mannfjoldi og aldursskipting

Mannfjoldi og aldursskipting hans rada ad sjalfsogdu mestu um pjonustupdrf i
heilsugaeslu, pott 6nnur atridi, s.s. félagsleg stada, heilsufar o.fl. komi par einnig
vid sogu. Taflan hér synir mannfjéldann 4 héfudborgarsvedinu i heild, skiptingu
eftir kynjum og aldri i 5 &ra bilum.

Ho6fudbor gar svaedid, mannfjoldi
1. jandar 2006

Aldur, ar Karlar Konur Samtals

0-4 6.813 6.597 13.410
5-9 6.597 6.399 12.996
10-14 6.959 6.650 13.609
15-19 6.727 6.513 13.240
20-24 6.630 6.717 13.347
25-29 7.371 7.393 14.764
30-34 7.348 7.010 14.358
35-39 6.593 6.418 13.011
40-44 6.727 6.862 13.589
45-49 6.722 6.618 13.340
50-54 5.807 5.980 11.787
55-59 5.187 5.088 10.275
60-64 3.782 3.988 7.770
65-69 2.705 2.905 5.610
70-74 2.485 2.898 5.383
75-79 2.057 2.785 4.842
80-84 1.337 1.970 3.307
85-89 644 1.151 1.795
90-94 202 472 674
95-99 36 125 161
100-104 5 12 17
105-109 1 1
Alls 92.734 94.552 187.286




Aldur, ar

Fjolmennasta pjonustusvaedi Heilsugeslunnar sem pjonad er af einni
heilsugaeslustod er Grafarvogur, ramlega 18 puisund manns i arsbyrjun 2006, en
hid famennasta er svadi Lagmulastoovarinnar, teplega 7 pusund manns.
Mannfjoldi 4 svadinu i heild 6x um 3.161 4rid 2005 eda um 1,7%. Arid 2006
fjolgadi um 4.438 eda 2,4% og var mannfjoldinn i lok arsins 191.725.
Aldursskipting er mjog mismunandi, en hér fyrir nedan er mynd af aldurs- og
kynjaskiptingu 4 h6fudborgarsvaedinu i heild.

Hifudborgarsvaedid
aldurs=skipting 31.12.2004
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Fjoldi

Guomundur Einarsson forstjori



Stjornskipulag Heilsugaeslunnar

Heilsugeslan starfar samkvamt Logum um heilbrigdispjonustu nr. 97/1990 med
sidari breytingum.

Framkvaemdastj orn Heilsugaeslunnar

Guomundur K. Einarsson, forstjori

Helgi S. Gudmundsson, framkvamdastjori rekstrarsvids
Jona Lara Pétursdottir, framkvaemdastjori skrifstofusvids
Grétar Gudmundsson, framkvamdastjori starfsmannasvids
Jonas Guomundsson, fjarmalastjori

Ludvik Olafsson, leekningaforstjori Heilsugaslunnar
boérunn Olafsdoéttir, hjukrunarforstjori Heilsugaeslunnar

Skipulag

Heilsugasla hofudborgarsvadisins ner yfir fimmtan heilsugaeslustodvar, i
Reykjavik, Seltjarnarnesi, Mosfellsumdemi, Kopavogi, Gardabae og
Hafnarfirdi. Ennfremur sér Midstod Heimahjukrunar og fimm midstodvar 4
Heilsuverndarstod Reykjavikur. Stjornsysla Heilsugaslunnar er til husa &
Heilsuverndarstddinni.

Oll starfsemi flutti af Heilsuverndarstddinni i ndévember og desember i
Alfabakka og bénglabakka i Mjodd.

Heilsugeeslustodvar i Reykjavik og Koépavogi sem eru ekki reknar af
Heilsugaeslunni.

Heilsugeslan 1 Lagmula 4, sem er einkarekin, er starfrekt samkvemt sérstokum
samningi vi0 Heilsugasluna. Heilsugaslan Salahverfi, sem er einnig einkarekin,
er starfreekt samkvaemt samningi vid heilbrigdis- og Tryggingamalaraduneytio.
bess vegna eru hér ekki upplysingar um arsverk, skrad samskipti og rekstur
pessarra heilsugeaeslustéova.

bjonustusvaedi Heilsugaslunnar Lagmula er Laugarnes- og Mulahverfi og stodin
sinnir Laugarnesskoéla, Laugalekjaskola og Alftamyrarskola.

bjonustusvaedi Heilsugaslunnar Salahverfi er Sala- og Lindahverfi og stddin
sinnir Lindaskola, Salaskola og Waldorfsskolanum i Laekjarbotnum.



Rekstrarreikningur Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins 2006

Tekjur
Seld PJONuSta.....ccveeeeiieeiieeiee et
Tekjur af freedslustarfsemi .........cccoeveieeiieiiiinieninns
Leigu- og afnotatekjur..........cccoveeeviieeiiieiiieeieee,
Tekjur af sSamrekstri.......cccveeevieriienieniieieeieeee s
Veitingasala..........ceeveeeriieeriieeieeceeee e
AOTAT tEKJUT ..ttt

Gjold
Laun og launategndgjold.........c.cccovvveeviieeiiieeieee,
Skrifstofu- og stjornunarkostnadur ...........c.ccceeeneeee.
Funda- og ferdakostnadur ............ccceeevveeeieeencieeennnnn.
Adkeypt s€rfraedipjonusta.........ccceeveveeviverieenieenneenen.
Hlsna@diskostnadur ..........cooceeveiiiiinieiiieiiceeeees
Rekstur taekja og dhalda..........ccceeviiiiiiniieiee,
Bifreidarekstur ..........cooeeiiiiiiiiiiiieeeeeeees
Annar rekstrarkostnadur............cccceeeveevieniiienieeieennen.
Lyf, lekninga-, hjukrunar- og rannsoknarstofuetni...
Birg0abreytingar ...........ccoecveevieeiiienieeieeieeee e
THRISIUL. ...,

Tekjuafgangur (tekjuhalli) fyrir hreinar fjarmagnstekjur
Fjarmunatekjur (fjarmagnsgjold).......ccceevvveeeveeennenn.

Tekjuafgangur (tekjuhalli) fyrir rikisframlag...............
Rikisframlag.........ccooceeviiiiieniiiieieeeeeee e,

Tekjuafgangur (tekjuhalli) arsins.........cccceevveeveeveeneeee.

349.647.375
8.866.050
7.705.401
6.014.493
4.524.037
4.996.664

381.754.020

3.210.411.974
94.421.330
117.689.455
347.824.826
222.429.448
55.413.068
31.258.290
51.634.512
66.917.398
(1.510.633)
0

4.196.507.668
28.001.829

4.224.509.497

(3.842.755.477)
(10.702.819)

(3.853.458.296)
3.772.292.928

(81.165.368)




Rekstrarreikningur Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins 2006
sundurlidadur eftir vidfangsefnum i pus. kr.

Stjornsydla og fleira
SHOMNSYSIA. ..o 356.706
UPPLYSINGAT....cccuviieiieeiieeiee e 83.553
Samningsbundin heilbrigdispjonusta............cccccueee. 10.551
Gedverndarmal...........cccoeoevienieniinieniee e 23.074
Atvinnusjukdomadeild...........cccoeeeiiiiiiiiiiie e, 4.661
Lungna- og berklavarnardeild............ccccoooveverennnene. 23.910
LyfJamal.......cccooieiiiiiieee e 8.504

Midstodvar
Midstod Tannverndar.........ccceeveeeieeniieenienieiiieniees 13.493
Mi0st6d heilsuverndar barna.............ccceeeevveieenennen. 103.870
Mi0stod madraverndar..........cooceeevueenieeiieenienieenieans 96.675
Midst6d heimahjukrunar............ccooeveeeiienieeieenneenen. 496.381

Heilsugaeslustddvar
Heilsugaeslan Arba .............o.coevveeeeeeeeeeeeeeeeeenen, 159.137
Heilsugeslan Grafarvogi ........cccceecveeeeiveecveeecnieennnen. 277.932
Heilsugaslan Efra Breidholti...........cccceviviniincnen. 153.358
Heilsugeeslan Mjodd .........ccccooevieeviieeiiieeieeeieeee, 149.636
Heilsugaeslan Glasibe®...........ccoeevevieeiiieniieiieeieee, 115.457
Heilsugeslan Efstaleiti..........ccceevieeeniieenieecieeeee, 155.418
Heilsugaeslan HIHOUM..........cccoeeiiieniiiiieieeceeeen, 131.911
Heilsugeslan Miobe...........cccccvveeviieeniieeieecieeee, 128.054
Heilsugaslan Seltjarnarnesi.........ccccceeeeeeieennienneennen. 197.354
Heilsugeslan Mosfellsumdami............ccccceeeevveennnen. 184.804
Heilsugaeslan Hamraborg...........c.cocceevvienieeniienneenen. 232.305
Heilsugeeslan Hvammi..........ccccoeeviieeiiieenieecieeeee, 143.855
Heilsugaeslan Gardabe............cccceevveeviieniieniienreenen. 123.704
Heilsugeeslan Firoi........ccccccveevciiienciieeniieeiee e, 161.689
Heilsugaeslan SOlvangi..........cccoeeeevieeciienieenieenieenee. 317.464

3.853.458




Stjornsysla

Stjornsyslan skiptist i rekstrarsvid, starfsmannasvid, skrifstofusvid og upp-
lysingateknisvid. Innan stjornsyslunnar starfa einnig laekningaforstjori,
hjukrunarforstjori, fjarmalastjori og forstddumadur rafreenna heilbrigdisupplysinga.
Stjornsysla Heilsugeslunnar var til husa i Heilsuverndarst6d Reykjavikur til 1.
desember en flutti pa i Alfabakka 16, 109 Reykjavik.

Laekningaforstjori
L akningaforstjori: Ladvik Olafsson
Helstu tidindi arid 2006:
[ arsbyrjun var Kristjan Linnet lyfjafreedingur radinn til Heilsugaslunnar til ad
vinna ad gedamalum vardandi lyfjadvisanir leekna.
Sérfraedingar i hjartasjukdomum sogdu sig af samningi Laknafélags fslands vid
Tryggingastofnun rikisins. Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid setti a
tilvisanakerfi til pess ad tryggja peim sem til pessara sérfraedinga leitudu
samberilega greidslupatttoku TR 1 sérfredikostnadinum og pegar leitad er til
annarra sérfreedinga. Hefur petta aukid adsokn ad heimilisleknum, sem ekki
hefur verid maett med auknum stodugildum laekna 1 heilsugeslunni.
Samningurinn um laeknispjonustu vio Patreksfjord og nagrenni (Vesturbyggd)
rann Ut 4 arinu og var ekki endurnyjadur par sem fastur laeknir fékkst 4 stadinn.
Samningur vid Velferdarsvid Reykjavikurborgar um leknispjonustu vid
Droplaugastadi og Seljahlid var endurnyjadur 4 arinu.
Gerdur var samningur vid St. Josefsspitalann i Hafnarfirdi um laekninga-
rannsoknir vegna heilsugaeslustodvanna i Hafnarfirdi.
Vidbragdsaztlun vegna skaora farsotta var tilbuin 4 arinu.
Reykingakannanir sem gerdar hafa verid 4 fjogurra ara fresti fra 1974 atti ad
framkvaema 4 arinu en féll nidur fyrir mistok. Um framtid peirra rikir ovissa,
m.a. vegna tiora kannana annarra adila sem ad nokkru leita svara vid soému
spurningum.
Fjarveiting fékkst fyrir 6 stodum séalfreedinga til ad sinna bérnum med gedraen
vandamal. Tveaer stodur foru & MHB og fjérar & heilsugeslustodvar. Auk pess
kom framlag fra bajarstjorn Gardabajar fyrir 25% stodu salfredings og fra
Bajarstjorn Kopavogs fyrir 50% stodu salfraedings.

Rekstrarsvid

Framkveemdastjori rekstrarsvids: Helgi S. Gudmundsson

Um svidid: Meginverkefni rekstrarsvids eru innkaup a tekjum, bunadi og
O00rum rekstrarvorum, Utbod verkpatta og meiri hattar innkaupa, auglysinga- og
markadsmal, byggingamal, post- og bodsendingar stofnana, vidhald og resting
eigna og eignaumsysla.

Helstu tidindi arid 2006:

Heilsugaeslan Fjordur i Hafnarfirdi tok til starfa i jantuar 2006 i leiguhtsneaedi
sem Heilbrigdisog tryggingamalaraduneytid tok a4 leigu 4 3. og 4. h®d i
verslunarmidstodinni Firdi vid Fjardargotu 13-15 1 Hafnarfirdi. Husnadio var
gagngert tekid til breytinga fyrir starfssemina og var unnid i samradi vid
leigusala, verdandi stjérnendur og Framkvamdasyslu rikisins. Fjarmagn til
peirra breytinga sem og stofnkostnadur var veitt af halfu raduneytisins til
Framkvamdasyslu rikisins.
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Heilsugaslan i Glesiba tok til starfa i jantiar 2006 i leiguhtisnedi a 3. had
verslunarmidstodvarinnar ad Alfheimum 74 i Reykjavik. Heilbrigdis- og
tryggingamalaraduneytid gerdi samning vid leigusala um byggingu hlisnadis i
samraemi vid krofur honnuda & vegum raduneytisins og var innréttad i samradi
vid verdandi stjérnendur og Framkvemdasyslu rikisins. Fjarmagn til kaupa &
stofnkostnadi var veitt til Framkvemdasyslu rikisins.

Af hélfu Heilbrigdis og tryggingamalaraduneytisins var gengid til samninga vid
Landsafl um gerd husaleigusamnings fyrir Midst60 heimahjukrunar i htsi ad
Alfabakka 16 i Reykjavik. Flutti midstodin fra Grensasvegi 8 i april 2006 ad
loknum nokkrum minni hattar breytingum a husnadinu. Raduneytid veitti
fjarveitingu til kaupa & stofnbtinadi vegna flutninganna.

[ framhaldi af s6lu htsnadis Heilsuverndarstddvarinnar ad Bardnsstig 47 leitadi
Heilbrigdis- og tryggingamalardduneyti eftir samningi vid Landsafl um leigu 4
frekara husnadi ad Alfabakka 16 og einnig ad Ponglabakka 1 i Reykjavik.
Gagngerdar breytingar purfti ad gerda 4 hinu leigda husnadi og vard nokkur
frestur 4 afhendingu husnadis af peim s6kum.

[ november 2006 flutti Midstéd heilsuverndar barna og ennfremur Midstod
madraverndar 4 2. haed ad bonglabakka 1 en Lungna og berklavarnardeild og
Atvinnusjukdémadeild fluttu sidan & sama stad i desember sama ar. Stjornsysla
Heilsugaeslu hofudborgarsvadisins, Upplysinga- og taeknisvid og Midstod
Tannverndar fluttu i desember { husnzdi ad Alfabakka 16.

Notkun RM til innkaupa a hjukrunarvérum, lyfjum og skrifstofuvérum var
almenn medal innkaupaadila Heilsugaslunnar.

Arlega o6ska hopar innlendra og erlendra gesta eftir ad fa ad heimsakja
heilsugasluna og kynnast starfseminni. Framkvamdastjorn og verkefnastjori
annast verkefnid. A arinu komu i heimsokn hopar heilbrigdisstarfsmanna fra
Svipj6d og Bandarikjum Nordur Ameriku.

Skrifstofusviod

Framkveemdastjori skrifstofusvids: Jona Lara Pétursdottir.

Um svidid: Meginverkefni skrifstofusvidos eru bokhald, fjarsysla og uppgjor
heilsugaeslustodva i Reykjavik, Kopavogi, Gardaba, Hafnarfirdi, Seltjarnarnesi
og Mosfellsumdemi, midstodva og deilda Heilsuverndarstoovar Reykjavikur,
almennt skrifstofuhald stjornsyslunnar, skjalavarsla og simavarsla 4

Heilsuverndarst6d Reykjavikur. Ennfremur heyra motuneyti
Heilsuverndarstoovar Reykjavikur og bokasafn Heilsugaeslunnar undir
skrifstofusvid.

Helstu tioindi arid 2006:

[ arsbyrjun vard su breyting hja skrifstofusvidi ad bokhald fluttist ad fullu til
stofnunarinnar fra Fjarsyslu rikisins svo og fjarreidur, p.e. greidslur reikninga
o.fl. Um var ad reda mikla aukningu verkefna og jukust umsvif mjog mikid.
Ennfremur battust vid fjorar heilsugaeslustoovar, tveer tengdar sameiningu
heilsugaeslustodva 4 hofudborgarsvaedinu bp.e. 1 Gardabze og Sodlvangi,
Hafnarfirdi, auk tveggja nyrra heilsugaeslustodva i Glasibae og Firdi Hafnarfiroi.
Tveir nyir starfsmenn komu til starfa 1 bokhaldi, annar fluttist fra
Heilsugaslunni Soélvangi og nyr starfsmadur var radinn inn vegna aukinna
verkefna.
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Starfsmannasvio

Framkveemdastjéri starfsmannasvids: Grétar Gudmundsson.

Um svidid: Meginhlutverk starfsmannsvids er stefnumoétun, skipulagning og
samheefing starfsmannamala, starfsmannadatlanir, radningar og starfslok,
afgreidsla launa, rddgjof til starfsmanna sem og stjérnenda, tulkun
kjarasamninga, gerd stofnanasamninga, samskipti vio stéttarfélog og starfsproun
og fraedsla. Starfsmenn svidsins eru fimm i 4,7 stodugildum.

Helstu tidindi arid 2006:

Vid sameiningu heilsugaslustoova a hofudborgarsvedinu i Heilsugeslu
hofudborgarsvedisins (HH) urdu starfsmenn hinnar nyju stofnunar rimlega 700
talsins i 564 stodugildum. Arsverk milli ara jukust um 111,6 talsins. Vid
sameininguna battust vid stofnunina heilsugaslustodvarnar i Gardabz og
Hafnarfirdi. Einnig var opnud i byrjun arsins ny heilsugeslustdd i Glasiba

Nyr innri vefur HH var opnadur i jani 2006. Par hefur starfsmannasvid sett inn
mikid af gagnlegum upplysingum fyrir starfsmanninn beedi faglegar tengdar
starfinu og svo um réttindi og skyldur starfsmannsins. Akvedid var ad gefa ekki
ut handbok starfsmanna sem hafdi verid i smidum, en setja starfsmanna-
upplysingarnar i stadinn a innri vefinn.

bann 15. juli var undirritadur nyr stofnanasamningur 4 milli HH og adildarfélaga
Bandalags haskoélamanna (BHM). bau stéttarfélog BHM sem um er ad raeda eru
alls tiu en pau eru: Félag geislafredinga, Félag islenskra hjukrunarfraedinga,
Idjupjalfafélag Islands, Kjarafélag vidskipta- og hagfradinga, Ljosmadrafélag
{slands, Félag lifeindafradinga, Stéttarfélag bokasafns- og upplysingafradinga,
Stéttarfélag islenskra félagsradgjafa, Stéttarfélag sjukrapjalfara, og Utgardur
félag haskolamanna. Eitt adildarfélag BHM sem er med félagsmenn hja HH
stendur utan vid samkomulag petta, pad er Stéttarfélag salfredinga. bPad er
nyjung hja HH ad stéttarfélog sameinist um gerd stofnanasamnings med pessum
hatti en 1 midleegum kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjéds og samflots
meirihluta adildarfélaga BHM sem gerdur var fyrir rimu ari sidan var gert rad
fyrir pessu fyrirkomulagi. Med samningi pessum er launasetning allra
vidkomandi starfsmanna BHM, faerd inn i eina sameiginlega launatdflu. Hin
nyja tafla er an lifaldursprepa og an rammaskiptingar eldri taflna. ba verdur
launar6dun hins nyja stofnanasamnings byggd 4 sameiginlegu starfaflokkunar-
kerfi sem segir til um grunnrodun starfa. Jafnframt er mat & perséonu- og
timabundnum pattum starfsmanna 4 larétta &s kjarasamningsins utfeerd i akvaedi
4 1 stofnanasamningi. Samningurinn gildir fra 1. mai 2006.

bann 22. juni 2006 var nyr stofnanasamningur 4 milli HH og SFR undirritadur.
Samid var um i midlaega kjarasamningnum fyrir rimu ari sidan ad taka upp nyja
og breytta launatoflu fra og med 1. mai 2006. Helsti munurinn 4 nyju
launatoflunni og peirri gémlu er ad rammaskipting (A, B, C og D) fellur nidur
en i stadinn verda 45 launaflokkar og sex lifaldursprep. Munur milli launaflokka
er 3% eins og i peirri eldri og haekkun milli lifaldursprepa er einnig su sama,
1,50%. Pa verdur launar6dun hins nyja stofnanasamnings byggd &
starfaflokkunarkerfi sem segir til um grunnrédun starfa. Haegt er a0 haekka
grunnrodun starfa med mati & starfsreynslu, menntun og fleira eins og dkvaedi
3.2-3.6 stofnanasamnings segja til um. (sja nanar stofnanasamning). Helsta
nyjung i stofnanasamningi er dkvadi 3.3c, en par er talad um starfpréunar-
verkefnid “Heilsa” sem er samstarfsverkefni Heilsugaeslunnar og Starfsmenntar.
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Verkefnid mun nanar verda kynnt & haustmanudum en fyrirhugad er ad pad
hefji gdngu sina um nastu aramot.

[ joni undirritadi HH stofnanasamning vid adildarfélég  Samflots
bajarstarfsmannafélaga en petta eru félog hluta starfsmanna a
heilsugaeslustodvunum i Hafnarfirdi, Kopavogi og Seltjarnarnesi. Samningurinn
var samskonar og stofnanasamningur HH og SFR.

Starfsmenn starfsmannsvids sottu namskeid vegna undirbinings fyrir
innleidingu a nyju launatoflunum sem toku gildi 1. mai 2006. Innleiddar voru
nyjar starfslysingar i kj6lfar breytinganna.

Upplysingataeknisvid

Forstddumadur upplysingatagknisvids. Georg Karonina

Um svidid: Upplysingateknisvid annast innkaup, uppsetningu og vidhald vél-
og hugbunadar 4 neti Heilsugaeslunnar og hefur umsjon med gagnagrunnum.
Svidid annast tolvukennslu og pjonustu vid starfsmenn og proar upplysinga-
teekni Heilsugeaslunnar i takt vid parfir notenda og teeknipréun.

Helstu tidindi arid 2006:

Fjolgun var & starfsmonnum innan Upplysingataeknisvids (UTS). Olafur Pétur
Ragnarsson var radinn sem netstjori. Sunna Wium var radin & nystofnad
pjonustubord (helpdesk) og Bjork Gudnadottir var radinn i hlutverk pjonustu-
stjora um mitt ar.

Sett var & laggirnar pjonustubord (helpdesk) til ad baeta pjonustu vid notendur og
einnig til ad bata starfsumhverfi peirra er sinna pjonustunni.

Aframhaldandi vinna fra 4rinu 4dur er vid uppsetningu og farslu
heilsugaslustodva inn 4 nytt midlegt kerfi. Heilsugaeslan Fjordur var tekinn inn
i byrjun ars og svo hver heilsugaslustddin 4 faetur annarri ut arid. Endurnyjadur
var tolvubunadur og styrikerfi & 6llum stodvum i leidinni.

Jafnhlida uppferslu heilsugeslustoovanna var undirbuningur & flutningi
midlegs kerfis 1 nytt hisnaedi i Mjodd sem i desember. Pokk sé¢ gdé6dum
undirblningi og skipulagi, pa gengu flutningur afallalaust fyrir sig.

Haldin voru namskeid fyrir kerfisumsjonarmenn og stadgengla og gefin 1t
handbok. Handbokin hefur ad geyma lausnir og leidbeiningar fyrir algengustu
vandamal sem upp geta komid i daglegu starfi.

Sett var upp oryggisforritid WebSense sem gerir UTS kleift ad fylgjast med
notkun Internetsins. Einnig voru teknir i notkun audkennislyklar fyrir adgang ad
tolvuposti 1 gegnum internetid.

[ mai voru haldnir Iskrardagar i samvinnu vid Skolasvid Midstodvar
heilsuverndar barna. Allir notendur komu saman i einn dag og unnu ad pvi ad
samreema skraningar og leggja linurnar vardandi aframhaldandi proun Iskrar.
Skodadar voru skraningar eins og par voru & peim tima og demi tekin um
hvernig rétt er a0 skra algeng tilvik.

Helga Larusdottir, hjukrunarfredingur Heilsugaeslunnar Mjodd, var rddinn i
stodu kerfisumsjonarmanns skélahjukrunar. Stor hluti af fart6lvum skélaheilsu-
gaslunnar voru endurnyjadar 4 arinu.

Uttekt var gerd & starfsemi UTS af Capacent radgjof. Einungis voru gerdar
minni hattar athugasemdir sem hafa verid teknar til athugunar.
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Heilbrigdisupplysingasvid

Forstddumadur Heilbrigdisupplysinga: Valgerdur Gunnarsdottir

Um svidid: Heilbrigdisupplysingasvid vinnur ad umsjon, préun og eflingu
sjukraskrar Heilsugaslunnar, nytingu og préun peirra heilbrigdisupplysingakerfa
sem hana mynda. Svidid hefur yfirumsjon med innleidingu kerfanna, rafrenna
samskipta og samreemingu & skraningu heilbrigdisgagna. Einnig undirbyr svidid
samningsgerd vi0 Helbrigdis- og tryggingamalardduneytid um adkomu
Heilsugaeslunnar ad frekari umbo6tum og préoun & Sogukerfinu, mati 4 gedum og
moguleikum pess og hlutverki Heilsugaeslunnar vid adléogun og skraningu
heilbrigdisupplysinga & landsvisu.

Helstu tidindi arid 2006:

Sogukerfid var innleitt 4 badum heilsugaslustodvunum 1 Hafnarfirdi, So6lvangi
og Firdi, 4 fyrri hluta arsins og i Mosfellsba um sumarid. Adur notudu pessar
stodvar Medicus sjukraskrarkerfid.

Nyja stodin i Glasibae er forgangsstod fyrir proun i rafrenni skrdningu og
sendingum og fyrsta pappirslausa stodin. I Glesibae var hafid verkefni um
timabokanir og adra pjonustu vid sjuklinga & vefnum. Verkefnid er unnid i
samvinnu vid Theriak og vefpjonustufyrirteekid Innn sem rekur vefpjonustukerfi
Heilsugeslunnar.

A Glasibajarstodinni fer fram skonnun a eldri sjukraskram til ad gera stodina
pappirslausa. Par eru einnig skannadir adrir pappirar sem berast fyrir
sjukraskrana og er ymist hagt ad lesa inn bréfin eda skanna pau sem mynd i
skrana. Skanni til somu nota var settur upp i Efstaleiti seint 4 &rinu og adrar
stodvar munu fylgja a eftir.

b4 var unnid ad pvi ad tengja Glasibajarstddina vid rontgenpjonustu hja
Orkuhtisinu pannig ad hagt verdi ad senda beidnir um myndgreiningu i S6gunni
rafrent 1 Orkuhusid og fa svor til baka.

ROS kerfid var opnad til notkunar 4 flestum heilsugaeslustodvunum um haustid.
b4 er hagt ad panta rannsoknir beint i Flexlab sem er rannsoknarstofukerfi
Landsspitala haskoélasjikrahtss. Verid er ad vinna ad tengingu ROS kerfisins
vid SOgu pannig ad upplysingar um beidnir og svor verdi hluti af Ségukerfinu.
Hafnar voru tilraunasendingar med hjukrunarbréf og beidnir um heimahjikrun
til Midstodvar heimahjukrunar.

[ byrjun ars voru settir 4 stofn vinnuhépar med fulltraum fra 6llum starfshopum.
Hlutverk hopanna er ad auka gaedi skraningar a4 heilbrigdisgdgnum, audvelda
heilbrigdisstarfsfolki rafreena skraningu gagna og audvelda uttekt & upp-
lysingum. Vinnuhoparnir skyldu starfa sem fulltrGar Heilsugaeslu hofudborgar-
svaedisins (HH) og attu fulltria i sambarilegum hopum a landsvisu sem stjornad
er af Heilbrigdisraduneytinu. Tilldogum hefur verid skilad til rdduneytishopanna
fra 6llum hopunum.

Nyr starfsmadur, hjukrunarfredingur var fenginn til starfa i hlutastarfi um
haustid til ad sinna samremingu verklags vid skraningu hjukrunargagna.

Hafnar voru samningaumradur vid Tryggingastofnun (TR) um rafren
samskipti. Markmid pess verkefnis er annars vegar ad HH fai upplysingar i
rauntima um tryggingalega stoou sjuklinga samkvamt skram TR og hins vegar
a0 TR fai upplysingar um greidsluhluta sjuklings hja HH.

Vinnuhopurinn & vegum Norrenu rddherranefndarinnar lauk stérfum 4 arinu og
leggur fram skyrslu med tillogum um gadavisa og framtidarskerf. Skyrslan
verdur 10g0 fyrir heilbrigdisradherra Nordurlanda og gefin ut formlega i byrjun
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ars 2007. Forstodumadur heilbrigdisupplysinga hefur verid fulltrai Heilsu-

gaeslunnar 1 vinnuhépnum fra byrjun.

Arsverk i Stjérnsyslu 2006

StIOINSYSIa...ccciie e 38.9
LaekningaforstjOri........ccceeeveeeieenieeniieeireieeas 2.9
Upplysingat@eknisvid.........cceeveeeeveeenveeennreenns 6.6
Heilbrigdisupplysingar..........cccocceevveevieennnnnne. 2.2
Lyfjamal.....ccoooviiieiieieeee e 1.0
Namsstoour laekna...........cccoeeeveeeiieeeiieeeennen, 10.4
Rannsoknarverkefni............cocooeeiieiiineeenn.n. 3.9
Tannheilsa skolabarna.............ccccceeveeeenneeneen. 2.7
Patreksfjordur.......ccoveeviieeiiieeeeee e, _ 0.5
Arsverk allS. ..o 69.1
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Midstodvar og deildir

Deild atvinnusjukddéma og 6naemisvarna
Hellsuver ndar stdd Reykjavikur / bénglabakka 1, 109 Reykjavik

Um deildina

Yfirlagknir: Helgi Gudbergsson
Starfssvid: Atvinnusjukdoémavarnir, starfsmannaheilsuvernd, umhverfissjuk-
démavarnir og sottvarnir.

Helstu tidindi 2006

A arinu var eftirfarandi starfsemi 4 deildinni:

Heilsuvernd starfsmanna i fyrirteekjum og stofnunum.

Hoprannsoknir og ahettumat starfsgreina og vinnustada.

Ahzttumat einstaklinga m.t.t. starfs og leeknisskodun vegna atvinnuréttinda.
Greining atvinnusjukdéma og umhverfissjukdéma.

Raodgjof til starfsfolks heilsugaeslu  vegna soéttvarna, p.m.t. vegna
bolusetninga, ferdalaga o.s.frv.

Almenn upplysinga- og fredslu- og radgjafarstarfsemi um ofangreinda paetti.
7. Datttaka 1 innlendum og erlendum samstarfsverkefnum.

A

a

Skrad samskipti 2006

Eftirtaldar starfsgreinar og hopar (afrinnadar tolur) nutu pjonustu deildarinnar &
arinu (samanber. 1id 1 — 4 ad ofan):

SIOKKVIIIOSMENN ..o e 180
Starfsmenn lifteeknifyrirteekja .........cccceeeviieees e, 300
Starfsmenn 4 tannleknastofum, apotekum o fl................ 20
Starfsmenn i endurvinnslu, spilliefnum o.fl..................... 20
Starfsmenn hateknifyrirtekja og

fyrirteekja med mikil ferdalog til Gtlanda......................... 40
Atvinnukafarar ... e 20
Starfsmenn i ymsum 6drum atvinnugreinum................... _ 20
AlSUP.D. o e, 630

Arsverk 2006

LBEKIIAT e eeeeeeeeee 0.50
Ritarar ........................................................................... 0.50
ATSVETK QIS ... 1.00
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Lungna- og berklavarnadeild
Heilsuver ndar st6d Reykjavikur / Pénglabakka 1, 109 Reykjavik

Um deildina

Yfirlagknir: Porsteinn Blondal

Pjonustusvasdi: Starfar a landsvisu

Hlutverk: Berklavarnir og berklaskra i samvinnu vid Séttvarnalakni
Greining og medferd berklaveikra. Berklaeftirlit.
Heilbrigdisskodun innflytjenda
Forvarnir lungnasjikdoma.

Helstu tidindi 2006

Unnid var i samremi vid hlutverk deildarinnar. Vinnan folst i mottoku
sjuklinga, fundum, kennslu (3. dars rannsOknarverkefni leknanema),
rannsoknum, préunarvinnu, eigin vidhaldsmenntun og stjérnsyslu.

A arinu bar hest flutninginn fra Heilsuverndarstod Reykjavikur i Mjoddina, sem
raskadi starfseminni nokkud. ZAtlunin er ad deildin yfirtaki ad hluta verkefni
Atvinnusjukdomadeildar 4 komandi ari.

Samvinna var vid Landspitala héskolasjukrahus um skodanir starfsmanna par
sem turnast hofou & berklaprofi. Talsvert dro ar skodunum fyrir Bechtel /
Fjardaral og svo fyrir Karahnjukaverkamenn.

Samvinna var vid Soéttvarnalekni og alpjodlegar skraningar stofnanir eins og
EuroTB og NOMESKO um gogn tr berklaskra. A rinu var gengid fra samningi
Sottvarnalaeknis, Landleknisembattisins og Heilsugaslu hofudborgarsvedising
um berklaskra til rakningar smits og faraldsfredirannsékna (heimasida) Er
@tlunin ad ganga til frekara samstarfs vid Sottvarnalekni um verkefni
deildarinnar 4 komandi arum.

Unnid var 4fram vid skraningu berklaveiki 4 Islandi med fulltingi leeknanema i
samanlagt 2-7 stodugildum. Er 4etlad ad innslettinum ljuki 4 &rinu 2007 og
mun verda unnt ad nyta skrana sem neer allt aftur til 1911 til klinskra starfa og
rannsokna. Pa er nu pegar fyrir hendi rafraen skra um allar berklabolusetningar &
fslandi. Samvinna var einnig vid Islenska erfoagreiningu ({E) um rannsokn 4
erfoum nikdtinfiknar medal annars med pvi ad nyta efnivid deildarinnar fra
namskeidum gegn reykingum. Fjarmognun er fra EU, NIH USA og {E.

Skrad samskipti 2006

Arsverk 2005

LaKNar ..oooiiiiiieceeeeeeee e 1.6
Geislafra@0IiNgar. ... ..coovieriieiieeie e 1.0
Sjikrapjalfarar..........ccocoeeviieeiiieeiiieeeeee e 0.3
RILATAT ....veiiiiicie e 1.5
R&ESHEEKNAL.......uvvviiiiiiiiiiiieeieec e _ 07
ATSVErK @lIS. ..., 5.1
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Midstood heilsuverndar barna
Heilsuver ndar st6d Reykjavikur / Pénglabakka 1, 109 Reykjavik

Um deildina

Forstédumadur: Geir Gunnlaugsson

Hlutverk: Midstddin heilsuverndar barna (MHB) a ao:

- vera faglegur bakhjarl Heilsugaeslunnar 4 svidi heilsuverndar barna

- taka virkan patt i stefnumotun og préun heilsuverndar barna 4 landsvisu

- sinna sérheefori ung- og smabarnavernd og skolaheilsugaslu

- sinna greiningu pegar grunur vaknar um proskafravik

Um starfsemina: Starfsemi MHB skiptist i prju svid:

Ung- og smabar naver nd: Sesselja Gudmundsdottir, svidstjori.
Hjukrunarfreedingar og barnaleknar sinna sérhefori ung- og smabarnavernd,
préun fredsluefnis og annarri pjonustu.

Skolaheilsugaesla: Ragnheidur Osk Erlendsdéttir, svidsstjori

Vinnur ad proéun pjonustu skdlaheilsugeeslu.

Proski og hegdun: Gyda Haraldsdottir, svidstjori.

bverfaglegur hoépur barnalekna, salfredinga, idjupjalfa, sjukrapjalfara og
félagssradgjafa med mismunandi bakgrunn sem sinnir frumgreiningu
proskafravika hja 0-6 ara bérnum sem visad er til teymisins af fagadilum.
bjonustusvadi eru einkum heilsugaslustodvar i Reykjavik og nagrenni en einnig
studningur vid heilsugeslustodvar vida um landid.

Helstu tidindi 2006

[ lok november flutti Midstod heilsuverndar barna (MHB) alla starfsemi sina i
nyjar hofudstodvar Heilsugaeslu hofudborgarsvadisins (HH) i Mjoddinni. |
sambandi vid pennan flutning for fram mikil umrada 4 arinu um skipulagningu
hins nyja htisnadis auk pess sem veruleg roskun vard & hefdbundinni starfsemi.
A arinu var undirritadur samstarfssamningur HH/MHB og Lydheilsustodvar um
a0 efla heilbrigdi barna og gildir hann til arsloka 2010.

Ung- og sméabar nasvid

{ lok jantiar var hefdbundinni ung- og smabarnavernd heztt 4 MHB samhlida
opnun nyrrar heilsugaslustodvar 1 Glasiba. Samtimis var byrjad med nyja
pjonustu og mottoku fyrir fyrirbura med fadingarpyngd <1500 g og/eda
medgongulengd <32 vikur undir verkefnisstjorn Katrinar Davidsdottur
barnalaeknis. [ sambandi vid pessa nyju pjonustu var utbtinn sérstakur
fredslubaklingur.

A arinu dr6 Mjolkursamsalan til baka studning sinn vid utgafu
Barnamdppunnar, en hun hefur verid afhent foreldrum allra nyfeddra barna
peim ad kostnadarlausu allt fra 1997. I framhaldi af pvi var leitad annarra leida
til ad fjirmagna hana en nidurstada fékkst ekki 4 arinu.

A arinu voru gefnir Wt tveir nyjir baklingar eftir Unni Guttormsdottur,
sjukrapjalfara: Vegna barna sem skekkja hofudio til haagri og Vegna barna sem
skekkja hofudid til vinstri. A arinu var endurskodun a4 Handbok ung- og
smébarnaverndar haldid afram i samvinnu vid landleeknisembeettio.

A arinu var almenn umsysla vegna verkefnisins Uppeldi sem virkar — faarni til
framtidar flutt 4 ung- og sméabarnasvid og Gudlaugu Asmundsdottur salfreedingi
fengin verkefnisstjorn. Hefti fyrir fagfolk til notkunar a4 pessu namskeidum, Agi,
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uppeldi og hegdun: itarefni og deami eftir Gydu Haraldsdottur salfreding, kom
ut 4 arinu.

Skélasvid

A arinu var méttoku innflytjienda 4 MHB hatt og i stad pess aukinn studningur
og umsysla vegna pessa hops barna sem sakir pjonustu heilsuverndar a
heilsugaeslustod sinni eda i skolaheilsugzeslu. I lok ars var radinn gedhjikrunar-
freedingur til sinna bérnum med gedraskanir 1 Braarskola.

Haustfundur skolahjukrunarfreedinga fjalladi ad bpessu sinni m.a. um
viotalsteekni og averkamat (2.-3. oktober) og einnig bodid upp & namskeidid
Gedheilbrigdi og vinna med foreldrum (4.-5. oktober).

A 4rinu vann sameiginlegur vinnuhépur MHB og Lydheilsustodvar ad préun
heilsufraedslu i skolaheilsugaslu 4 grunni 6H heilsunnar sem skolahjukrunar-
fredingar hafa proad & lidonum arum undir stjorn Margrétar Hédinsdottur,
skolahjukrunarfraedings og setts svidsstjora 4 Kolasvidi fram til loka september.
Verkefnid fékk a arinu 1,5 milljon kréna styrk ur Forvarnarsjodi.

Proska- og hegdunar svid

A arinu var starfsemi MHB aukin hvad vardar pjénustu vid born med gedvanda i
framhaldi af sérstakri fjarveitingu fra Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytinu.
Vegna pessa var radinn nyr salfredingur & arinu og auk pess auglyst eftir
tveimur 6drum 1 full stodugildi.

bann 16. juni var undirritadur til eins ars samstarfssamningur vid BUGL vegna
nyrrar pjonustu & MHB vid born med athyglisbrest og ofvirkni. MHB gerdist a
arinu samstarfsadili a0 verkefninu Verndum bernskuna a vegum umbodsmanns
barna, Pjodkirkjunnar og Velferdarsjods barna.

A arinu kom starfsfolk MHB ad margs konar fredslu 4 starfssvidum sinum:
Hvernig hjalpa ég barninu minu — vinna med foreldrum med gedraan vandamal
(17. og 20. februar), Brjéstagjof (16. mars), leidbeinenda- og radgjafanamskeid
vegna Uppeldi sem virkar —fearni til framtidar (23.-24. mars) auk sjo
foreldranamskeida og eins namskeids sem var adlagad fyrir leikskolakennara
(oktober), Seinferir foreldrar (24. april) og Proskamat 0-18 manada i Sogu:
Nyjar leidbeiningar (24. april).

Starfsmenn MHB komu ad kennslu i laknadeild, hjikrunarfredideild og
félagsvisindadeild (félagsradgjof og salfredi) vid Haskéla Islands og
10jupjalfadeild Héaskolans 4 Akureyri. Tveir leknanemar unnu 4 MHB ad 3. ars
rannsoknarverkefnum sinum.

Einn breskur skolahjukrunarfredingur kom til vikudvalar 4 MHB 1 september.
Fronsk stilka i lydheilsundmi i Rennes i Frakklandi kom i lok névember i
tveggja méanada starfsnam 4 MHB.

Starfsfolk MHB tok patt i undirbiningi 4 rddstefnu um offitu 14.-15. juni i
samstarfi vid Félag dhugafolks um offitu og landleknisembettid. Starfsfolk kom
a0 undirbuningi og framkvemd norraennar radstefnu um bolusetningar sem var
haldin 1 Reykjavik 24.-26. agast. MHB kom fh. HH ad skipulagningu a
radstefnu um Heilbrigdishjonustu i fateekum I6ndum p. 28.-29. september i
samvinnu ~ vid  Préunarsamvinnustofnun  Islands,  Heilbrigdis-  og
tryggingamalaraduneytid og laknadeild Haskéla fslands.

Haustradstefna MHB var haldin 10. névember 4 Grand Hoétel Reykjavik undir
heitinu Lengi byr ad fyrstu gerd. Naging barna, voxtur og forvarnir. Rumlega
200 patttakendur toku patt og komu vids vegar af landinu. I sambandi vid
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radstefnuna voru vinnusmidjur haldnar daginn adur sem tugir fagfolks 4 svidi
heilsuverndar barna tok patt i.

A arinu fékk MHB gadastyrk (200.000 kronur) fra Heilbrigdis- og
tryggingamalaraduneytinu  vegna verkefnisins konnunar 4 drangri af
foreldranamskeidunum Uppeldi sem virkar — faani til framtioar.

A 4rinu var framkvaemd forkénnun & fysileika pess ad framkveema stora
rannsokn 4 dhrifum pess 4 heilsu barna ad fa eingdngu brjostamjolk i fjora eda
sex manudi. Forkonnunin er samvinnuverkefni MHB og fraedimanna a
Childhood Nutrition Research Centre vid Institute of Child Health i Lundunum
og Massachusetts General Hospital, Children’s Hospital og Tufts University i
Boston i Bandarikjunum.

Starfsfolk MHB tok patt i umsdkn 1 7. rammaaatlun Evropusambandsins um
lydheilsu um samevropskt verkefni um ofbeldi gegn bornum (CAESAR — Child
Abuse in Europe: Surveillance and Reduction). Forst6dumadur MHB tok patt 1
koma & fot samnorreenu samstarfsverkefni um mottoku healisleitandi barna og
00ru samnorrenu verkefni um mat 4 heilsu barna & Nordurlondunum. Badum
pessum verkefnum er styrt fra Norrena lyoheilsuskolanum i Gautaborg i
Svipj6o.

Starfsfolk MHB hof & arinu samstarf vid rannsoknarhop vid Haskola fslands og
Landspitala-héaskolasjukrahtass um ahrif fedingarpunglyndis 4 heilsu og proska
barna.

Skrad samskipti arsins 2006

KOMUT .. 1.809
SKJOIStROINGAL......ccveeiiiieieeierieeeeee e 1.333
VIGANIT 1ottt evaens 169

Arsverk 2006

LBKNAT ....eoniiiiiieieeee e 4.6
Hjukrunarfreedingar...........ccceeevveeeiiieeiiieeieeeeeeeee e 3.5
Sjakrapjalfarar..........cccoeeeeniieiiienieeee e, 0.6
LOJUPJAITAT. ..ot 1.0
SAfTROINGAT ..ot 3.1
Félagsradgjafar.........ccoevvieviiiniieieeieeecceeeeeee e 1.0
RItATar ....veeeiiice e 2.0
RaEStItEKNAT. ... ..oeviiiiiiiiiiiiiiieiieeiieeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeveeeeaeeeaees 1.2
ArSVErK allS......cooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 17.0
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Midst6d heimahjukrunar
Grensasvegi 8, 108 Reykjavik/ Alfabakka 16, 109 Reykjavik

Um midstddina

Forstédumadur: bordis Magnuasdottir

Starfssvid: Heimahjukrun

Pjonustusvasdi: Reykjavik (ekki Kjalarnes) og Seltjarnarnes. Kvold- og helgar-
pjonusta i Mosfellsumdaemi og kvoldpjonusta 1 Kdpavogi.

Helstu tidindi 2006

Starfsemi midstddvarinnar er skipt upp i prji hverfi en auk pess eru starfandi tvo
sérhaefd teymi, gedteymi fra arinu 2004 og sérhafd heimapjonusta fyrir veika
aldrada i samvinnu vi0 Landsspitala haskolasjukrahus (LSH). Einnig hefur
verkefni um sampettingu félagslegrar heimapjonustu Reykjavikurborgar og
heimahjukrunar sem atti ad ljuka i mai 2006 verid framlengt til mai 2007. Prjar
skyrslur  um verkefnid eftir Berglindi Magnusdottur ma finna 4
www.reykjavik.is — Velferdarsvid undir Utgefid efni — Rannsoknir og kannanir
og Nyskopunarsjodsverkefni.

Midstodin flutti 1 april i nytt husnedi ad Alfabakka 16, 3 hed i Mjodd.

Vel hefur tekist ad maeta krofum um aukna pjonustu pvi starfsemi Midstodvar
heimahjukrunar hefur aukist um 9% milli aranna 2005 og 2006. Skjolsteedingum
fjolgadi um 6,4% og peir f4 nu lengri tima i pjonustu og vitjun hefur lengst.
Mest hefur pjonustan aukist um helgar og natur. Haustid 2006 var stodugildum
fjolgad um helming 4 naturvaktinni til ad geta veitt naturvakt fyrir allt
hofudborgarsvaedid. Einnig var fjolgad um eitt stodugildi sjokralida &
helgarvoktum til ad koma 4 mots vid aukna pjonustu um helgar. ba hefur
sérhaefd pjonusta aukist verulega milli ra.

Einnig var aukid vid stodugildi sjukralida a kvoldvoktum, par sem fyrst kom
Mosfellsumdaemi 1 kvoldpjonustu og sidan kom Kopavogur i kvoldpjonustu
haustid 2006.

A arinu var unnid ad pvi ad festa i sessi vinnuferla sem auka gadi pjonustunnar.
Samfara pessu jokst vinna og abyrgd hjukrunarfreedinga, en gert er rad fyrir ad
peir haldi utan um &kvedinn hop skjolstedinga, um pad bil 70 — 80 einstaklinga
midad vid 80-100% stodugildi. Hjukrunarfredingurinn sér pa um ad fara i
fyrstu vitjun, gera upplysingasdfnun, gera hjukrunardetlun, koma ein-
staklingnum 1 pjoénustu og jafnframt skoda hvort einstaklingnum henti annad
pjonustuform. Sidan er gert “RAI — home care” pjonustumatid (raunverulegar
athafnir daglegs lifs) og er pad i sumum tilfellum i samstarfi vid félagslega
heimapjonustu.

Afram var unnid ad pvi ad baeta gaedi skraningar i Sogukerfinu og pad er a réttri
leid, til demis ma sjd ad notkun allra eydublada i Sogukerfinu hefur aukist
verulega.

Sérhafd heimapjonusta fyrir veika aldrada, i samstarfi LSH og Heilsugaslu
hofudborgarsvaedisins, hof starfsemi sina i byrjun september 2006 en
samkomulagid var undirritad formlega 27. september (sja frétt &
www.heilsugaeslan.is).
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Markmidid er ad mata 6skum aldradra og gera peim kleift ad bua heima pratt
fyrir veikindi med pvi ad veita veikum Oldrudum markvissa, faglega,
einstaklingshafda medferd og umoénnun heima, fredslu og radgjof.

Hlutverk sérhaeforar heimahjukrunar fyrir veika aldrada er ad styra, skipuleggja
og veita sjukrahtistengda heimapjonustu og medferd, ad beidoni LSH, i 2-12
vikur fyrir 67 ara og eldri & hofudborgarsvaedinu sem purfa vidtekari
fagpjonustu en pegar er i bodi. Einnig ad tryggja samfellu i medferd fra
sjukrahusi til heimilis og styrkja adlogunarhetni einstaklinga og/eda fjolskyldu
eftir utskrift af sjikrahusi.

Stefnt var ad pvi ad pjonustan nadi ad jafnadi ad sinna 20 sjuklingum & hverjum
tima. Gert var rad fyrir timabundinni pjonustu sem staedi fra 2 vikum { allt ad12
vikur. Sérhefing teymisins felst i pverfaglegu samstarfi fagadila, pad er
hjukrunarfraedinga, sjukralida og félagslida fra Midst6d heimahjikrunar (MHH),
Oldrunarlaekna, sjikrapjalfara, idjupjalfa og sérfraedings i oldrunarhjukrun fra
LSH.

Fyrsti skjolstedingurinn kom 1 heimapjonustuna 9. oktdber. Tuttugu
einstaklingar fengu sérhefora heimapjonustu fra 9. oktdber fram til 31.
desember. Tolf peirra hafa utskrifast og atta voru enn i pjénustu um aramotin.
Medalaldur var 81 ar, sa yngsti var 70 4ra en sa elsti 93 ara. Itarlegar skyrslur
um Detta verkefni ma finna & heimasidu Midstéovar heimahjikrunar &
www.heilsugaeslan.is.

Geoteymi heimahjukrunar tok til starfa i mars 2004 og pa voru tveir sjukralidar
og tveir hjukrunarfraedingar i teyminu. I dag starfa fjorir hjukrunarfradingar og
tveir sjukralidar i teyminu.

Verksvid teymisins hefur pennan tima vaxid og er ordid umfangsmeira en gert
var rad fyrir i upphafi. M4 par sérstaklega nefna eftirfylgni vid konur sem eiga
vid gedraskanir ad strida & medgdéngu og eftir fedingu barns og pjonusta vid
aldrada sem eiga vid geOraskanir ad strida (adallega punglyndi og kvida). Gera
ma rad fyrir ad pessi hopur verdi sterri 4 naestu arum. Til ad sinna pessum
tveimur hopum voru radnir tveir hjukrunarfraedingar.

Starfsemi gedteymisins hefur proast i pa att ad pjonustupegar eru lengur i
pjonustu teymisins en adur. [ upphafi var gert rad fyrir pvi ad hver einstaklingur
fengi ekki pjonustu lengur en i halft ar. 1 1jos kom ad pessi timatakmorkun &
pjonustunni hentar ekki pessum hop, enda er oftast um ad rada einstaklinga sem
eru med langvarandi gedsjukdom og purfa peir ad hafa adgengi ad pjonustu til
lengri tima. [ byrjun er oft porf fyrir meiri pjonustu sem fer fram med
reglulegum vitjunum sem sidan er hagt ad draga tr.

Alls nutu 148 einstaklingar pjonustu gedteymisins 4 arinu 2006, 36 karlar (24%)
og 112 konur (76%). Ad medaltali fékk hver skjolsteedingur pjonustu 1 2,5 klst. &
viku i1 formi vitjunar, simtala eda annarra samskipta i hans pagu. beir sem
utskrifudust arid 2006 nutu pjonustu ad jafnadi i 29 vikur. I lok desember 2006
h6fou 26 einstaklingar af peim 78 sem gedteymid var ad pjonusta verid i
pjonustu gedteymis i eitt ar. Fjorir af pessum einstaklingum voru blnir ad vera i
pjonustu gedteymisins i ram tvo ar.

A arinu 2006 fengu 26 konur/fjolskyldur peirra sértzeka pjonustu vegna
vanlidunar & medgongu eda eftir fadingu. Teplega helmingur pessara kvenna
utskrifast yfir i hefdbundna ungbarnavernd en 5% parf aframhaldandi studning
innan ungbarnaverndar. Er pa haft samband vid hjukrunarfraeding viokomandi
heilsugaeslustodvar til ad tryggja eftirfylgd med lidan konunnar. 15% afpakka
pjonustu eda vilja hatta af ymsum astedum. Fjoldi kvenna parf pjonustu
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annarra heilbrigdisstétta og er pa visad i videigandi Urraedi. Méa par nefna
heimilislaekna, gedlaekni og trredi & LSH.

[ upphafi og i lok medferdar svara konur (og stundum makar peirra) EPDS
kvardanum Allar konur lekkudu i stigum nema ein.

Skrad samskipti arsins 2006

SKJOIStEROINGAT.......cceevieeiiieeiee et et et eeeree e 1.866
VIHANIT .ot 139.007
N3 1110 BTSSR 4.240
ANNAY ..o 2.703

Arsverk 2006

Hjukrunarfreedingar...........c.oeeveeeieerieeiieenieeieeeie e 29.7
STOKTALIOAT .....ceeieeeieeiicieee e 49.7
RItArar ......oooovviiiice e 1.9
LOJUPJAITAT. ... 1.0
NEMAT......iiiiiiciie e e 1.3
RaESttaKNAr......cccvvviiiiiiiieeeeeeeeeeee e 03
ATSVENK @lIS.....oeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 83.9

24



Midst6d meedraverndar
Heilsuver ndar st6d Reykjavikur / Pénglabakka 1, 109 Reykjavik

Um deildina

Yfirlagknir: Arnar Hauksson

Yfirljésmaodir: Sigridur Sia Jonsdottir til 26/11 / Jona Déra Kristinsdottir fra
27/11

Pjonustusvaedi: Starfar 4 landsvisu

Starfsemi: A Midstod medraverndar (MM) starfa saman ljosmadur og
sérfreedileknar 1 kvensjukdomum og fedingarfreedi. Midstodin sérhaefir sig i
ad sinna konum i dhattumedgongu, en beinir konum an dhattupatta Gt 4 sinar
heilsugaslustodvar.

Helstu tidindi 2006

A Midstod medraverndar (MM) starfa saman ljosmadur og sérfradileknar i
kvensjukdomum og fedingarfredi. Midstodin sérhaefir sig ad sinna konum i
ahattumedgoéngu, en beina konum an ahettupatta ut 4 sinar heilsugaeslustodvar.
bad takmark nadist pegar Glasibagjarstodin opnadi i janlar, en pa fluttist pangad
s4 hopur kvenna i edlilegri medgongu sem eftir var 8 MM.

bann 23. og 24. névember fluttist starfsemi MM fra Heilsuverndarst6d Reykja-
vikur eftir miklar umraedur og motmali fagfolks og starfsfolks i Mjoddina, ad
bonglabakka 1. betta pyddi gjorbreytingu & allri starfsemi og nytt starfsfyrir-
komulag sem vinna purfti upp ner fyrirvaralaust.

Undirbuningur ad soélu Heilsuverndarstodvarinnar hafoi lengi vofad yfir en
yfirstjorn Heilsugaeslunnar st6d alltaf 1 peirri meiningu ad sérfraedileeknar
Kvennadeildar myndu fylgja med vid flutning i Mjéddina svo starfsemin yroi
Obreytt. Raduneytid taldi einnig ad svo yrdi en su vard ekki raunin.
Forstodulaeknir Kvennadeildar hafoi frd armétum skyrt tekid fram ad ef flutt yroi
fra Baronsstig myndu laeknar Kvennadeildar ekki flytjast med ad Ponglabakka pvi
pangad veri of langt ad senda starfsfolk. Stjérnendur Landspitala haskola-
sjukrahiss (LSH) sogdu svo einhlida upp bindandi nyundirritudum samningi
Heilsugaeslunnar og LSH um samstarf um starfsemi MM. 1 framhaldi af pvi toku
stjornendur Heilsugaslunnar pa akvordun ad leggja af alla kliniska starfsemi i
nyinnréttudu hisnedi Midstddvar madraverndar 1 Mjodd. Ljésmedrastodum var
feekkad nidur 1 3,2 stodugildi. Stodugildi sérfraedileekna héldust 1,843.

Ny tillaga stjornenda MM 1 pessari stodu var ad deildin skyldi veita
sérfredipjonustu lekna Ut 4 heilsugaeslustoovarnar, auk pess sem deildin héldi
utan um endur- og vidhaldsmenntun, foreldrafreedslundmskeid og reykinga-
namskeid og arlega radstefnu MM. P4 myndi deildin bjoda upp & pjonustu
salfredings sem hafin var & Heilsuverndarstodinni dsamt pvi ad studla ad
framproun 1 eftirliti og medferd pungadra kvenna og standa fyrir rannséknum i
maodravernd.

Vegna langtima veikinda leeknis 4 arinu og 6 manada kauplauss namsfris annars
sérfredings reyndist erfitt a0 manna stédur peirra og fluttist aukid 4lag 4 adra
laekna auk pess sem pa var ekki hagt ad tryggja leknamonnun alla daga vikunnar.
Arleg radstefna um medgonguvernd var haldin 4 Hotel Loftleidum, pann 28. april.
Skradir patttakendur voru 134, Gr 6llum landshlutum. Fjallad var um orskakir
haoklada og tengsl vid lifrarstarfsemi, herpessykingar 4 medgongu og syklalyf og
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lyfjadhrif & medgdngu. Starfsemi MM var kynnt, medal annars reykingamottaka
og gerd fredsluefnis og reett um framtidarsamstarf Heilsugaeslunnar og MM med
tilliti til aukinnar aOkomu heilsugesluleekna ad madravernd.

Eitt af markmidunum med starfsemi MM hefur verid sérfreediradgjof til heilsu-
gaeslustodva og naid samstarf vid paer. bessi pjonusta jokst jafnt og pétt fram eftir
arinu og var stodug aukning & komum kvenna i radgjof til faedingalekna 4 MM
alls stadar ad, jafnt fra Heilsugeslu hofudborgarsvadisins sem utan af landi.

Til st6d ad breyta vinnufyrirkomulagi a skodunum kvenna en horfid var fra pvi
vegna yfirvofandi breytinga 4 starfsemi MM og pvi alagi sem var & starfsfolki
midstodvarinnar vegna Ovissu um solu hussins, framtid pess i starfi sem og um
starfssemi i Mjoddinni. P4 hafdi nadst samkomulag um adkomu sérfredings i
sykursyki til samvinnu vid sérfredinga MM um sykursyki 4 medgdngu til ad spara
madrum ferd 4 tvo stadi. Af somu asteedum vard ekki af pvi 4 MM.

Vid opnun Heilsugaslunnar Glasibae fluttist pangad sa hluti heilbrigdra kvenna
sem & peirra upptokusvedi bjo og var pa synilegt ad jafnvaegi vaeri ndd i fjolda
pungadra kvenna sem pyrfti pjonustu vio MM. bvi var tiltdlulega einfalt pegar
synt var a0 fyrri stefna Heilsugeslunnar um malefni madraverndar var sigld i
strand ad flytja konur med dhattupeetti aftur yfir 4 kvennadeild Landspitala likt og
var fyrir sameiningu deildanna pegar Heilsugaslan gerdi krofu um ad hafa einnig
umsjon med eftirliti peirra. Paer fau konur an ahattupatta sem enn voru i eftirliti &
MM fluttust 0t 4 sinar heilsugaeslustoovar og konum éan heilsugaesluleknis var
bodid eftirlit & heilsugaeslustodinni i sinu hverfi.

Skipulagdir fredslufundir fyrir starfsfolk Heilsugaslunnar sem sinnir medgoéngu-
vernd voru haldnir prisvar sinnum a fyrri hluta ars en bedid med framhald par til
flutningar veeru yfirstadnir. Fengir voru sérfraedingar annars stadar fra til ad fjalla
um ymis efni medal annars seinfera foreldra og fjolskyldustudning og
nemarannsokn sem unnin var vid MM og fjalladi um tengsl styrks grindarbotns og
grindarlos hja pungudum konum. Pa birti Dr. Anna Sigridur Olafsdottir
nidurstodur rannsékna um neringu og lifsstil 4 medgongu sem var hluti af
doktorsverkefni hennar unnid i samvinnu vid MM og nidurstoour medal annars
birtar i ritryndum timaritum.

Midstdoin hefur tekid vid fagfolki sem er ad kynna sér starf vid madravernd, badi
lj6smaedrum, leknum og nemum i ljésmodurfredum og leknandmi. Alls voru 10
ljosmadranemar i 4ra vikna starfsnami vio deildina. Allir leknanemar & 5. ari
komu til 2ja — 3ja daga verklegrar kynningar, 34 nemar og ad auki kom erlendur
leeknanemi i stutta dvol. Til Midstddvarinnar komu likt og undarfarin &r hépar
erlendra gesta, medal annars hopur fra Bandarikjunum og fra Heilsuhaskolanum i
Gautaborg. Bandarisk 1josmoddir, sem er ad safna gognum fyrir doktorsndm, kom
i febraar og dvaldi 1 viku.

Nokkur nemaverkefni voru unnin i samvinnu vid MM. I jantar hofst sofnun i
nemaverkefnid: Tengsl styrks grindarbotns vid grindarlos hjd pungudum konum,
sem var unnid fra ndmsbraut i sjikrapjalfun. Ad auki hofst rannsdknarverkefni &
ahrifum nalarstungumedferdar vid bakverkjum. Einnig md nefna; rannsékn &
pekkingu og vidhorfi vardandi fosturgreiningu, sem var unnid fra fostur-
greiningardeild Kvennadeildar og Erfoafraedideild LSH og rannsokn 4 reynslu
verdandi foreldra af akvardanatoku um ad undirgangast skimun fyrir fosturgéllum
a 11.-14 viku medgongu, unnid fré [josmodurfredasvidi vio Hjukrunarfraedideild
Haskola fslands (HI). I september lauk upplysingaséfnun fyrir rannsékn um
heimilisofbeldi gegn konum unnid fra Hjukrunarfradideild Hi. Rumlega 100
konur téku patt i henni. P4 var unnid ad pvi ad ljuka séfnun i rannsdknina:
“Relationship between periodontal disease and low birht weight and preterm
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infants in Iceland” (Rannsokn 4 pvi hvort tannholdsbélga eykur likur & fadingu
fyrir timann eda dragi ur vexti 6faeeddra barna). St rannsokn hafoi stadid yfir 1 tvo
ar og lauk upplysingasofnun i mars 2006. A arinu héfst rannséknarverkefni um
konnun 4 punglyndi & medgdéngu, faedingarpunglyndi og lyfjanotkun pungadra
kvenna i samvinnu lekna MM og sélfredinga og sérfredilekna Geddeildar LSH.
Er um langtima verkefni til 4 — 5 ara ad rada.

Laeknar deildarinnar séttu radstefnur baedi heima og erlendis og toku virkan patt i
norrenu félagsstarfi sérfraedilekna. Yfirleknir og yfirljosmodir sitja i fagradi
landleeknis og for megin pungi par i ad ljuka utgafu handbokar um eftirlit
heilbrigdra kvenna i edlilegri medgongu, verkefni sem stadid hefur yfir a pridja ar
ad frumkvaedi MM. Fengid var leyfi NICE ad pyda og adlaga verklagsreglur
peirra ad islenskum adstedum. Yfirumsjon med pvi verki fyrir MM hafdi Jona
Dora Kristinsdottir. Ventanlega koma pessar leidbeiningar ut arid 2007. Einnig
hafa stjornendur unnid i vinnuh6pi Landlaeknis um gerd upplysingabaklings um
fosturskimun sem koma atti ut 2006 fra Landleknisembaetti en s utgafa dregst
einnig fram til 2007. Stjornendur hafa gert rad fyrir pvi ad pad verdi haldin
radstefna a landsvisu til a0 kynna efni pessara tveggja leidbeininga.

Skrad samskipti 2006

Heildarsamskipti® ..........cccoooviiiiiiniiiieieeeeeee 9.223
Fyrstu sSkOGaNiT........coevviieeiiieeiieeeiee e 466
Almennar skodanir 4 medZONGU ........ccueevveerrienieeriieenaenne 7.741
Radgjof fra heilsugaeslunni** ............ccccooeieeiiiieieee. 1.016
Foreldrafreedslundmskeio ..........ccooocveeeiieniieiciniiciiee 56

* Athuga ber ad petta ar neer bara til 22. névember pegar deildin flutti og haetti formlegum
skodunum og eitthvad hefur tapast af samskiptum vegna alags a starfsfolk

**Vist er ad nokkud vantar 4 skraningu 4 radgjof til heilsugeaeslu. A simavakt 1josmédur
komu ad jafnadi 14 simtdl & dag og par ofana skyndikomur 1 — 2 4 dag sem ekki eru
med i hefobundinni skraningu deildarinnar og auka pvi heildarsamskiptafjolda.

Arsverk 2006

| BF: 1< 1 V- | USRI 1.7
| D013 0F: <10 10§ USSR 7.6
Hjukrunarfreedingar...........ccoeveeiienieeciienieeiceee e 3.2
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Midstod tannverndar
Heilsuver ndar st6d Reykjavikur / Alfabakka 16, 109 Reykjavik

Um deildina

For st6dumadur : Holmfridur Gudmundsdottir
pjonustusvaedi: Starfar 4 landsvisu
Hlutverk: Fagleg leids6gn um tannvernd innan heilsugaeslunnar

Helstu tidindi 2006

Megin dherslan i starfsemi Midstodvar tannverndar arid 2006 var Urvinnsla a
rannsoknargdgnum Munnis 1 faglegu samstarfi vid Lydheilsustdo.

Ljost er ad tannheilsuvandi er ad aukast hja bérnum og ungmennum og Island,
eitt Nordurlanda, fjarlegist raunhaeft markmid alpjodlegra heilbrigdisaetlana
sem gerir rad fyrir ad tannatustudull (DsMFT) verdi < 1.0 fyrir 12 ara born
ario 2010.

Tioni tannskemmda fer vaxandi og dhyggjuefni hversu algengt pad er ad ekki
er gert vid tannskemmdir. Hja tolf ara barni 4 Islandi eru ad medaltali ramlega
tver fullordinstennur skemmdar og parfnast vidgerdar eda hafa verid fylltar
med tannfylliefnum. Einungis 20% fimmtan ara ungmenna eru med allar
fullordinstennur heilar midad vid tannskemmd & lokastigi, en ef byrjandi
tannskemmdir eru taldar med er hlutfallid einungis 6%.

Glerungseyding er vaxandi vandi og greinist i einhverri fullordinstonn hja
15% 12 éra barna og 30% 15 éra unglinga.

Ljost er ad 6flugra adgerda er porf svo stddva megi oheillaproun.

Innan grunnskolans var framkvaemd flaorskolunar &4 abyrgd heilsugaeslunnar
og premur argéngum (6, 12 og 15 ara) bodid upp a flaorskolun tanna, halfs-
manadarlega, auk pess sem heilbrigdisstarfsfolk beitti sér fyrir fredslu um
mikilvaegi tannverndar, hollar neysluvenjur og tannhirdu — 6H heilsunnar.
Skolahjikrunarfreedingar 6fludu upplysinga um nafn abyrgdartannlekna allra
6 4ra barna og upplysingarnar voru skradar { “Iskra”

Midstdd tannverndar er i samvinnu vid heilbrigdisraduneyti, Tannleknafélag
Islands, Tryggingastofnun rikisins og adra pa er malid vardar ad leita leida til
a0 efla samreemda grunnpjonustu i tannheilsuvernd barna og ungmenna. Lgo
er ahersla 4 ad adgengi ad tannheilbrigdispjonustu verdi 6had efnahag og
félagslegum adstedum.

Arsverk 2006
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Gedheilsa — eftirfylgd/idjupjalfun
Bolholti 4, 105 Reykjavik

Um midstddina

Forstédumadur/l jupjalfi: Audur Axelsdottir

Starfsemi: Tilgangur pjonustunnar er ad bjoda folki med gedren vandamal og
adstandendum peirra eftirfylgd og radgjof, ad efla hlutverk og patttoku. Studlad
er ad forvornum og fakkun sjukrahusinnlagna. Teymi er starfandi med tveimur
10jupjalfum og einum salfreedingi

Helstu tidindi 2006

Asa Gudmundsdottir salfraedingur var radin vid stodina i jantiar 100% starf.
Haldin var metnadarfull radstefna “Bylting i bata” dagana 24.-25. agust i
samstarfi vid Hugarafl, med Judi Chamberlin sem adalfyrirlesara.

Gefinn var Ut Vegyvisir Hugarafls 1 pridja sinn og hefur hann vakid verdskuldada
athygli.

Ger0 var rannsokn & Hopastarfi Hugarafls 4 vegum Heilbrigdisdeildar Idjupjalf-
unarbrautar HA. Gefin var ut skyrslan “Hugarafl.....pad er kraftur i pvi”’. Um
var ad reda lokaverkefni til B.Sc.profs 1 idjupjalfunarfraedi. Rannsoknin skiladi
mjog dhugaverdum nidurstodum og er hvatning fyrir aframhaldandi starf.
Samband vid adra adila hefur aukist 4 arinu og kynningar hafa verio vida. Medal
samstarfsadila ma nefna: Gedreekt, gongudeildir & Landspitala haskolasjukrahtisi
(LSH) og Kleppi, idjupjalfun &4 LSH og Kleppi og gedteymi Heilsugaeslu
hofudborgarsvedisins. Midstodin tekur einnig patt i framtidarstefnumotun i
geoheilbrigdismalum.

Toluvert hefur verid um heimsoknir nema, fagfolks og annarra ahugasamra.
Einnig hafa verid fluttir fjoldi fyrirlestra um starfssemina, valdeflingu og
batahvetjandi pjonustu.

[djupjalfanemi var 1 verkndmi i 8 vikur frd Haskolanum & Akureyri. Einnig hefur
verid veitt adstod vegna nemaverkefna i Haskola Islands og fleira.

Teymid hittist einu sinni i viku parf sem farid er yfir innra starf, préun og
hugmyndafradi. Fyrir utan einstaklingsfjoldann sem teymid hefur sinnt a arinu,
eru um pad bil 55 manns patttakendur i reglulegu hopastarfi stodvarinnar. I
hopastarfi adstandenda eru 20 einstaklingar sem hittast tvisvar i manudi med
fagmanni. I hépastarfi Hugarafls eru 25-30 einstaklingar sem hittast tvisvar i
viku med fagmanni Ur teyminu og vinna auk pess verkefnavinnu i samvinnu vid
teymid. Einnig er starfandi nylidahdpur, sem 5-8 eru i og samherjahopur, sem 5
eru i. bPessir hopar hittast einu sinni 1 viku med fagmanni.

Skrad samskipti 2006
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Arsverk 2006
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Upplysingamidst6o
Heilsuver ndar std / Heilsugeeslan Glaesibag, Alfheimum 74, 104 Reykjavik

Um midstddina

Hj ukrunarfraedingar: Hronn Hakansson og Stefania Gudbergsdottir
Starfsemi: Simapjonusta hjukrunarfreedinga veitir upplysingar og radgjof fra kl.
8-17 alla virka daga vardandi veikindi, vanlidan eda smaslys, forvarnir og
heilbrigdispjonustuna.

Helstu tidindi 2006

Upplysingamidstodin flutti i Heilsugaesluna Glasiba vid opnun hennar i januar.
Vid flutninginn breyttust storf hjikrunarfredinganna sem & Upplysingamidstod
starfa og taka peir nu jafnframt patt i storfum Heilsugaslunnar Glasibz. Pad er
gagnlegt til ad vidhalda faglegri pekkingu og auka fj6lbreytni i starfi.

Eftir flutninginn féll hljodritun simatal nidur vegna mikils kostnadar vid
teknilega utfaerslu.

Tolur um fyrstu tolf manudi (mai 2005— april 2006) starfseminnar syna ad
hjakrunarfredingar leystu erindi i 59% tilfella, 30% var visad til vidkomandi
heilsugaeslustodvar og 11% erinda var visad annad. Heildarfjoldi simtala & pessu
timabili var 2.704.

Dami um hopa sem nyta sér pjonustuna eru starfsfolk leikskola, dagforeldrar,
folk af landsbyggdinni, sjomenn 4 hafi uti og fleiri adilar sem ekki eru med fasta
busetu & hofudborgarsvedinu. Einnig kom pad anegjulega 4 dvart ad fagfolk &
landsbyggdinni og starfsfolk annarra stofnanna/fyrirteekja nytti sér pjonustuna til
a0 afla sér upplysinga. Einn staersti hdpurinn sem hefur samband eru foreldrar.
Mjog margir leggja dherslu 4 ad fa beint samband vid fagadila.

Arsverk Upplysingamidstodvar eru talin med Heilsugaeslunni Glasibz.

Skrad samskipti arsins 2005

STMEOL...eeiieiece s 2.386
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Heilsugaeslustbdvar

Heilsugaeslan Arbae
Hraunbae 102d - 102e, 110 Reykjavik

Um heilsugeeslustddina

Yfirlaknir: Gunnar Ingi Gunnarsson

Hjukrunarforstjori: Ingibjorg Sigmundsdottir

bjonustusvasdi: Arbaer, Selas, Artinsholt, Grafarholt og Nordlingaholt

Skolar i umgon stédvarinnar: Arbejarskoli, Artinsskoli, Selasskoli,
Ingunnarskoli, Semundarsel og Nordlingaskoli.

Helstu tidindi 2006

fbtum i Grafarholtshverfi hefur enn fjolgad pannig ad i lok 2006 voru par um
5.000 ibuar. betta er ungt hverfi og pvi hefur ungbarnavernd storaukist & pessum
arum. FEinnig hefur verid mikil fjolgun skolabarna i Ingunnarskéla og
Semundarseli.

Einnig fj6lgar i nyja hverfinu i Nordlingaholti og i Nordlingaskéla voru um 150
bdrn 1 lok ars 2006.

bess ma geta ad arid 2005 voru faedingar & pjonustusveaedi stodvarinnar 205 en
arid 2006 voru faedingar 260 svo petta er gridarleg fjolgun.

Hafi husnadi heilsugaeslunnar verid vel nytt, pa er pad nu sprungid. Buid er ad
taka 4 leigu eitt herbergi (tibl) i somu lengju og heilsugaslustddin er. bar eru
madraskodanir og adstada fyrir meinatekni. Pa hefur leknum verid fj6lgad i sjo
til ad anna pessum fjolda, en nyr leeknir byrjadi haustio 2006.

Eftir breytingar 4 Mi10st60 meadraverndar i desember eru ljosmadur 1 um 100%
stoduhlutfalli vid stodina. FEinnig {jolgadi maedraskodunum vid pessar
breytingar.

A arinu var einnig bett vid heilsuvernd aldradra, méttoku i Pordarsveigi einu
sinni i manudi. bad likar vel en i Pordarsveigi er lika félagsstarf aldradra.
Hjukrunarfredingar sdu um madgnakvold 1 tveimur skdlum sem pottu takast
mjog vel og hafa per verid med pad i 60rum skélum utan hverfisins lika.
Hjukrunarfraedingar toku patt i foreldramorgnum i Arbzjarkirkju.
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Skrad samskipti 2006

Heildar samskipti - Starfsstétt
Laeknar ......ccoooeeeeviiieeieiiieeeen,

Heildar samskipti - Verkefni
Almenn leknishjélp ..................
Hjukrun ........coooeviveiieiiee,

Munur a heildarsamskiptum eftir starfsstéttum og verkefnum er 6ttskyrour. Oft er pad vegna

Vidtal Simtal  Vitjun
18.047 19.623 15
8.645 2.366 1.586
14 11 212
26.706  22.000 1.813
Vidtal Simtal  Vitjun
16.640 19.562 14
4.466 1.983 354
963 308 2
4.050 73 1.230
511 73 213
26.630  21.999 1.813

pess ad ef fleiri en einn starfsmadur kemur ad samskiptum, teljast samskiptin hja peim 6llum og
heildartolur verda pa haerri eftir starfstéttum en verkefnum.

Arsverk 2006

Hjukrunarfreedingar...........cccoeeeveeeriieeniieeieeeie e
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Heilsugeslu- og moéttdkuritarar

Raestitaeknar ......................................................................
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Heilsugaeslan Efra-Breidholti
Hraunbergi 6, 111 Reykjavik

Um heilsugeeslustddina

Yfirlaknir: Pordur G. Olafsson

Hjukrunarforstjori: Hanna Maria Kristjonsdottir

pjonustusvasdi: Efra Breidholt

Skélar i umgon stodvarinnar: Fellaskoli, Holabrekkuskoli og Waldorfs-
skolinn Solstafir

Helstu tidindi 2006

Arid 2006 for af stad badi oldrunarverkefni og sykursykismoéttaka sem eru
nyjungar 4 pessari stod.

Hér & heilsugaeslustodinni foru fram prji namskeid um hugrana atferlismedferd
fyrir skjolstedinga okkar fra starfsfolki & Geddeild Landspitala Héskola-
sjukrahtiss.  tengslum vid pessi ndamskeid baud hoépurinn upp 4 fraedslufundi
med starfsfolki stodvarinnar.

Vid hofum tekid patt i nokkrum rannséknum petta arid m.a. rannsokn 4 ofnaemi
barna og annarri 4 fedingapunglyndi & medgdngu og eftir barnsburd.
Rynihépsfundir voru haldnir i mars og i oktdber.

Fyrsta heimsokn nemenda 10. bekkjar Fellaskola og Holabrekkuskoéla 4 heilsu-
gaslustodina var 4 arinu. Tveir hopar komu ur hvorum skola. Starfssemin var
kynnt og stddin synd. Skolaleknarnir voru med fyrirlestra fyrir hopana.

Saenskir nemar i heimilislekningum heimsottu okkur 24. mars.

Starfsfolk heilsugeslustodvar i Lomma 4 Skani heimsottu okkur 26. mai og
fengu auk fyrirlesturs um stédina, kaffi, kleinur og flatbraud med hangikjoti.
Heldur hefur faekkad ibium 4 pjonustusvaedi stodvarinnar. Starfsfolk finnur po
ekki mikinn mun enda hefur talsverd breyting ordid & samsetningu ibua
hverfisins sem krefst oft lengri samskipta og ma telja pad sérstéou stodvarinnar.
Fjoldi nybtia jokst til muna arid 2006 en pad 4&rid voru bdrn nybua i
ungbarnavernd og nybllamadur i madraskodunum 20 til 25% af okkar
pjonustupegum. Til ad bata pjonustu vid nybuana fengum vio tvo fyrirlesara fra
Alpjodahusi 4 starfsmannafund ndvember til ad freeda starfsfolkid. Annar kenndi
okkur ad nota tilk en hinn reddi um samskipti, menningarfzrni og 6lika heima.
Stodin fékk styrk fra Listskreytingasjodi rikisins, kr. 500.000, til kaupa a
listaverki/verkum.

Vorferd starfsfolks og maka var ad pessu sinni & Siglufjord.
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Skrad samskipti 2006

Heildar samskipti - Starfsstétt
Laeknar ......cccoooeiiiiiiiieeieee
Hjukrunarfredingar/ljosmaedur.

Heildar samskipti - Verkefni
Almenn laeknishjalp ..................
Hjukrun ........ccooooviiiiiiie,

Munur & heildarsamskiptum eftir starfsstéttum og verkefnum er 6utskyrdur. Oft er pad vegna

Vidtal Simtal  Vitjun
16.394 19.775 38
5.798 9.129 366
8 27 0
22200  28.931 404
Vidtal Simtal  Vitjun
15.728 15.720 35
2518  12.973 4
1.360 61 1
2.418 72 347
146 98 17
22170  28.924 404

pess ad ef fleiri en einn starfsmadur kemur ad samskiptum, teljast samskiptin hja peim 6llum og
heildartdlur verda pa herri eftir starfstéttum en verkefnum.

Arsverk 2006
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Heilsugaeslan Efstaleiti
Efstaleiti 3, 103 Reykjavik

Um heilsugeeslustddina

Yfirlaknir: Gunnar Helgi Gudmundsson

Hjuakrunarforstjori: Gudbjorg Gudbergsdottir

Pjonustusvasdi: Fossvogshverfi

Skolar i umg6n stédvarinnar: Fossvogsskoli, Hvassaleitisskoli, Breidagerdis-
skoli og Réttarholtsskoli

Helstu tidindi 2006

Heilsugaeslan Efstaleiti atti 25 ara afmeeli 15. januar. Afmelid var kynnt &
heimasidu stodvarinnar auk pess sem upplysingar um afmelid og starfsemina
voru kynntar sjuklingum & stodinni. Starfsfolk hélt upp & daginn med sameigin-
legum kvoldverdi.

Starfsmenn Heilsugeslunnar Efstaleiti foru i 3ja daga vorferd til Vestmannaeyja
i april sem var mjog vel heppnud.

Nyr fjarfundabtinadur settur upp og tekinn 1 notkun vid kennslu i
heimilisleekningum. Notkun hans gengur mjog vel.

bann 17. febriar var fundur lerimeistara (mentora) med kennslustjora
framhaldsnams i heimilislekningum, Olmu Eirar Svavarsdéttur, par sem hin
kynnti heimilisleknandmid og einnig sagdi hin frd ndmskeidi 4 vegum
EURACT. Gunnar Helgi Gudmundsson, yfirleknir kynnti matsblod fyrir
frammistodu sérnamslekna. Johann Agust Sigurdsson, professor kynnti sess
rannsokna i heimilisleknandminu. P4 sagdi Pétur Pétursson, leknir & Akureyri
frd kennslunefnd Félags islenskra heimilislekna.

bann 5. mai var fundur & vegum kennslustjora sérnams i heimilislekningum
fyrir leerimeistara (mentora) um rannsoknir sérndmslaekna 1 heimilislaekningum i
samvinnu vid Johann Agiist Sigurdsson, professor i heimilislaekningum.

b4 var fundur 24. névember 4 vegum kennslustjora framhaldsndms, par sem
kennsludagskrar einstakra stodva voru kynntar og raeddar.

Stodin tok patt i rannsokn 4 feeduofnzemi medal barna 4 Islandi. Heilsugzslan er
tengilidur vi0 Landspitala héaskolasjikrahus i pessari evropsku rannsokn sem
styrkt er af Evrépusambandinu. Rannsdknin fer fram 4 Barnaspitala Hringsins.
Stodin tok lika patt i rannsokn & gedheilsu kvenna 4 medgongu og eftir fadingu.
Ga0darad stodvarinnar vann afram otullega ad umbdtaverkefnum 4 arinu.
Tilraunaverkefni um hugrena atferlismedferd hélt afram a stddinni og voru
salfredingar med hopamedferdir i Heilsugaeslunni Efstaleiti.

Skrifstofustjori for a evropska radstefnu i Maastrict um rafreenar skraningar til
a0 afla sér pekkingar a pessu svidi.

Tveir hjikrunarfreedingar foru & namskeidid “Pjod gegn punglyndi” sem var
haldid 4 vegum Landlaknisembeettisins.

Gunnar Helgi Gudmundsson, yfirleknir var heidradur af Heilsugaslu
hofudborgarsveedisins fyrir 25 dra starf 1 heilsugeslunni.

Heimsoknir a arinu.
Laeknar fra St. Likarna i Goteborg komu i heimsokn 24. mars, til ad kynna sér

kennslu 1 framhaldsnami i heimilislaekningum.
Norskir heimilislaknar og heimilisleeknanemar komu i heimsokn 1. desember.
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Skrad samskipti 2006

Heildar samskipti - Starfsstétt
Laeknar ......ccoooeeeeviiieeieiiieeeen,

Heildar samskipti - Verkefni
Almenn leknishjélp ..................
Hjukrun ........coooeviveiieiiee,

Munur a heildarsamskiptum eftir starfsstéttum og verkefnum er 6ttskyrour. Oft er pad vegna

Vidtal Simtal  Vitjun
19.127 4.812 28
5.136 5.459 621
259 77 0
24522  10.348 649
Vidtal Simtal  Vitjun
18.221 4.817 9
2.503 5.358 217
1.607 49 26
2.078 93 378
5 23 19
24414  10.340 649

pess ad ef fleiri en einn starfsmadur kemur ad samskiptum, teljast samskiptin hja peim 6llum og
heildartolur verda pa haerri eftir starfstéttum en verkefnum.

Arsverk 2006
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Heilsugeslu- og moéttokuritarar

Raestitaeknar ......................................................................
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Heilsugaeslan Fjorour
Fjardargotu 13-15, 220 Hafnarfirdi

Um heilsugeeslustddina

Yfirlaknir: Gudrin Gunnarsdottir

Hjukrunarforstjori: Ingibjorg Asgeirsdottir

bjonustusveedi: Hafnarfjordur og Alftanes

Skélar i umsjén stodvarinnar: Vidistadaskoli,Oldutinsskoli og
Hraunvallaskoli

Helstu tidindi 2006

Heilsugaslan Fjordur er ny heilsugaeslustod 1 midba Hafnarfjardar sem tok til
starfa 8. jantiar 2006. Vid opnun barust fjoldi arnadaréska. Haldid var “opid
has” fyrir almenning i jantiar 2006.

Starfsemin hefur 4 pessu fyrsta ari aukist og starfsfolki fjolgad i takt vid aukna
pjonustu og er fjoldi starfsmanna na ramlega prjatiu, par af sex leeknar. Adur en
starfsemin hofst var haldinn vinnudagur starfsfolks til stefnumdrkunar og
sampjoppunar undir leidsdgn Matildar Gregersdotter. Dagurinn tokst afar vel og
er samskonar dagur fyrirhugadur i jantar 2007 med sdmu markmid i huga.
Heilsugaslan Fjorour er onnur tveggja heilsugaslustoova i Hafnarfirdi og sinnir
hefdbundinni pjonustu sem slikri starfsemi fylgir. Nefna ma ung- og smabarna-
vernd en auk pess er fyrirburapjonustu sinnt af okkar starfsfolki i samvinnu vid
barnalakni stodvarinnar. Maedravernd, skolaheilsugesla og heilsuvernd aldradra
er einnig hluti af starfsemi stoovarinnar. Hjukrunarmottaka/simaradgjof er alla
daga fra kl. 8.00-18.00. Siddegismottaka er alla virka daga fra kl. 16.00-18.00.
Sérmottokur eru starfraektar svo sem radgjof til skjolstedinga er teljast of pungir
og med ahettupeetti tengda sykursyki, einnig viotdl og radgjof vardandi
reykleysismedferd. A stédinni er veitt brjostagjafarradgjof og einnig er starfandi
hjukrunarfraedingur med sérpekkingu i sdramedferd. Tveir hjukrunarfraedingar
hafa sérpekkingu og pjalfun i PMT foreldraferni (Parents Management
Training) og fjolskyldum er bodin medferd samkvemt peirri adferd.
Heimahjukrun fyrir Hafnarfjord er sinnt frd heilsugaeslustodvunum i Firdi og a
Sélvangi. Unglingaméttaka er rekin i samvinnu vid heilsugasluna Sélvangi og
er mikid notud af unglingum svedisins.

Enn hefur ekki fengist ad rada starfsmann vid heilsugesluna Fjord til blod og
synatoku og fragangs syna og er pad midur. Purfa skjolstedingar stodvarinnar
pvi ad fara annad i pessar rannsoknir.

Kennsla leeknanema, leeknakandidata, hjukrunar og lj6smodurnema hefur verid
umfangsmikil 4 stodinni. Fredslu og starfsmannafundir eru haldnir reglulega.
Vilhjadlmur Ari Arason, PhD og sérfredingur i heimilislekningum vid stodina
vardi doktorsritgerd sina Use of Antimicrobials and Carriage of Penicillin-
Resistant Pneumooood inChiloren med heidri vid Haskola Islands i september 2006.
Stodin fékk nokkrar heimsoknir innlendra og erlendra gesta & arinu. Ma par
medal annars nefna hop sanskra “Primervérds-direktora™ fra Vistra Gotaland.
Einnig kom hépur sérfredinga og stjérnenda frd& Danmdrku sem vinna ad
innleidingu 4 PMT og kynntu sér hvernig stadid er ad peim malum i Hafnarfirdi.
Starfsmenn budu mokum til jolagledi i desember par sem veislubord svignudu
undan heimagerdum krasum.
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Skrad samskipti 2006

Heildar samskipti - Starfsstétt
Laeknar ......cccoovveeiiinieiieicee
Hjukrunarfredingar/ljosmaedur.

Heildar samskipti - Verkefni
Almenn leknishjélp ..................
Hjukrun ......c.ooooeviviniieiiee,

Munur & heildarsamskiptum eftir starfsstéttum og verkefnum er 6utskyrdur. Oft er pad vegna

Vidtal Simtal  Vitjun
12.760 9.552 17
4.923 2.004 2.703
77 160 1.616
17.760 11.716 4.336
Vidtal Simtal  Vitjun
12.386 9.604 13
2.192 1.559 277
1.388 385 0
1.652 33 561
59 56 3.473
17.677  11.637 4.324

pess ad ef fleiri en einn starfsmadur kemur ad samskiptum, teljast samskiptin hja peim 6llum og
heildartdlur verda pa haerri eftir starfstéttum en verkefnum.

Arsverk 2006

L@KNAr ..o
Hjukrunarfreedingar..........cccooceeeeiienieniieenieeieeceeeeenen
LJOSMEBOUL ....eeeviieeiiieeiie ettt e
STOKTAIOAT ......ceeeiiieiicieeeeeceeeee e

Heilsugaslu- og mottokuritarar

Rmstit&:knar ...................................................................
ATSVETK QIS ...
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Heilsugeeslan Gardabee
Garodatorgi 7, 210 Gar dabae

Um heilsugeeslustddina

Yfirlagknir:Bjarni Jonasson

Hjukrunarforstjori: Jona Gudmundsdottir

Pjonustusvasdi: Gardabar

Skolar i umgon stédvarinnar: Flataskoli, Hofstadaskoli, Gardaskoli,
Sjalandsskoli og Barnaskoli Hjallastefnunnar

Helstu tidindi 2006

bann 1. jantiar 2006 sameinadist Heilsugaeslan 1 Gardabae, Heilsugaslu
hofudborgarsvaedisins. Pa var starf Pordisar Wium, framkvamdastjora
Heilsugaslunnar i Gardabe lagt nidur. Fjoldi starfsmanna i arslok var tuttugu og
fimm. Laknakandidatar voru 4 st6dinni i nfu manudi 4 arinu.

Innri starfsemi stddvarinnar var med svipudu snidi og adur. Fastir morgunfundir
lekna alla virka daga, vikulegir fundir framkvamdarads (hjukrunarforstjori,
yfirleknir  og  skrifstofustjori), fundir  hjikrunarfredinga  vikulega,
starfsmannafundir manadarlega utan sumarmanudina auk ymissa samradsfunda.

Siddegisvakt kl. 16.00-17.00 var afram starfreekt alla virka daga og starfsfolk
tok virkan patt i kennslu leknanema og hjukrunarnema. Neringarradgjof
hjukrunarfraedings og radgjof fyrir sykursjiika var virkjud & arinu.

Hjartastudteki kom i his 4 vormanudum og einnig surefnismettunarmelir.
Komid var a tilvisanaskyldu til hjartaleekna i april. Nytt vidtals- og skodunar-
herbergi leeknis var tekid i notkun i lok mai og skapadist pannig starfsadstada
fyrir sjpunda laekninn 4 stodinni. Avisun 4 hreyfingu, svokalladur ,,Hreyfisedill“
vard til i Gardaba og verkefni um heilsugeslutengda endurhefingu (“ambulant”
endurhefing) for af stad, hid sidarnefnda sem samstarfsverkefni
Vinnumalastofnunar, Gunnars Gudmundssonar endurhafingarleknis og
nokkurra heilsugaeslustodva. Namskeid 1 hugrenni atferlismedferd fyrir
skjolstaeedinga stodvarinnar var haldid 4 haustmisseri.

Fjoldi godra gesta kom 4 stddina 4 arinu. M4 bar nefna Onnu Elisabetu
Olafsdottur, forstjora Lydheilsustodvar sem kom i heimsokn 10. jantar og
starfsmannahald Heilsugeslu hofudborgarsvaedis sem kom 13. februar.
Nynemar 4 laeknaritarabraut komu 4 haustmanudum og préfessor Jerzy Leppert
og tuttugu samstarfsmenn hans & Forskningsenheten i Visterds i Svipjod komu
23. oktober.

Undanfarin ar hefur undirménnun i starfslidi Heilsugaeslunnar i Gardaba verid
vaxandi vandamal. Undir lok ars 2006 var stadan ordin pannig ad starfsfolk
stodvarinnar treysti sér ekki til ad skuldbinda sig frekar en ordid var til ad veita
sisteekkandi hopi sjuklinga vidunandi pjonustu. Af peim s6kum purfti ad gripa
til pess dyndisurredis ad loka fyrir skraningu sjuklinga 4 stodina fra og med 1.
desember 2006.
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Skrad samskipti 2006

Heildar samskipti - Starfsstétt
Laeknar ......cccoooeiiiiiiiieeieee
Hjukrunarfredingar/ljosmaedur.

Heildar samskipti - Verkefni
Almenn laeknishjalp ..................
Hjukrun ........ccooooviiiiiiie,

Vidtal Simtal  Vitjun
13.216 15.133 50
6.581 2.134 2.115
401 264 58
20.198  17.531 2.223
Vidtal Simtal  Vitjun
13.120 15.130 50
4.232 2.075 5
907 19 2
1.507 30 253
432 276 1.912
20.198  17.530 2.222

Munur & heildarsamskiptum eftir starfsstéttum og verkefnum er outskyrour.

Arsverk 2006

La®KNAT ..ot
Hjukrunarfreedingar...........ccooeeeiiiiieiiienieeceee e
STOKTAlIOAT . ... .ccvieiieeiieeiiee e

Heilsugaeslu- og mottdkuritarar

Félagsradgjafar.........ccoevieviieniieiiecieeeceeeeeece e
Lifeindafreedingar ...,
AFSVErK allS. ..o
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Heilsugaeslan Glaesibae
Alfheimum 74, 104 Reykjavik

Um heilsugeeslustédina

Yfirlaknir: Kristjan G. Gudmundsson

Hjukrunarforstjori: Sigran K. Barkardottir

Pjonustusvasdi: Voga- og heimahverfi

Skélar i umgon stodvarinnar: Langholtsskoli og Vogaskoli

Helstu tidindi 2006

Heilsugeslan Glasiba opnadi pann 19. jantar 2006.

Husnadid er & pridju haed i verslunarmidstodinni 1 Glesiba, alls um 850
fermetrar. Vid opnunina var ljost ad porfin fyrir pjonustu var mikil enda um
10.000 ibua svaedi. Iblar streymdu inn med bros 4 vor og anagja skein Gr
augunum. Skraning & stddina gekk hratt fyrir sig og nlina ari seinna hafa teplega
6.000 manns skrad sig. [bum hverfisins hafdi fram til pessa verid sinnt af Birni
Gunnlaugssyni lekni og ymsum 60rum heimilisleknum i Reykjavik og 4
heilsugaeslustodvum 1 nagrenninu. Ung- og smabarnaeftirlit var & Midstod
heilsuverndar barna og madraverndin & Midst60 madraverndar en hvorutveggja
flutti til Heilsugaeslunnar Glasibea vid opnun hennar.

Vid opnun storfudu fjortan starfsmenn & stodinni, prir leeknar, sj6 hjukrunar-
fredingar, par af tver ljosmadur, einn sjukralidi, einn laeknaritari og tveir i
mottoku. bessir adilar komu hver Ur sinni attinni og var pvi dkvedio ad fara i
hopefli upp i Reykholt i tvo daga. Pad er otviraett ad su ferd margborgadi sig.
Strax 1 byrjun var 10g0 var ahersla & teymisvinnu vid lausn vandamala. Grunn-
teymid, leknir og hjukrunarfredingur, vinna saman med samlag og sinna
ungbarnavernd og medravernd dsamt 60ru pvi sem samvinna krefst.

A stodinni er einnig starfsendurhafingarteymi sem vinnur medal annars med
Vinnumalastofnun og Tryggingastofnun. Barnateymi er i samvinnu vid BUGL
og félagspjonustuna asamt skélahjukrunarfreedingum, heilsugaesluteymum og
skolaleknum. Markmid teymisins er ad heilsugaeslustddin geti axlad meiri
4byrgd i greiningu og medferd barna med ged- og hegdunarraskanir. Oldrunar-
teymid er i samvinnu vid heimahjukrun og félagspjonustuna. Einnig var leknir
radinn 4 stddina til ad sinna vinnu med vaxandi fjolda nybua & svadinu.

Stodinni er @tlad ad vera leidandi i rafrenni skraningu og rafrenum sam-
skiptum. Vidamikil skdnnun allra eldri sjukraskraa hofst fljotlega eftir opnun og
er henni ekki lokid en ritarar stodvarinnar hafa sinnt pvi. Mikid starf hefur
einnig verid lagt 1 ad undirbtia samskipti vio skjolstedinga med rafrenum haetti.
Heilsugzslan Glaesibe er kennslustofnun og kennsla leknanema, hjukrunar-
fredinema og nema i leeknaritun for fram 4 stodinni.

Foreldranamskeid hafa verid haldin reglulega 4 st6dinni af ljosmadrunum. I
undirbuningi er uppeldisnamskeidid “Fearni til framtidar” sem verdur i samvinnu
stodvarinnar og félagspjonustunnar.

Bo0id upp 4 siddegisvakt milli kl. 16.00 og 18.00 prja daga i viku.
Upplysingamidstdd heilsugaslunnar, sem er opin fra kl. 8.00 til 17.00 er einnig
stadsett & stodinni en hun flutti fra Heilsuverndarstddinni.

Nyr radherra Sif Fridleifsdottir kom 1 heimsdkn stuttu eftir ad hun byrjadi i nyju
starfi. Vio fengum lika heimsokn fra heilsugaeslustdo 1 Svipjod.
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Skrad samskipti 2006

Heildar samskipti - Starfsstétt
Laeknar ......cccoooeiiiiiiiieeieee
Hjukrunarfredingar/ljosmaedur.

Heildar samskipti - Verkefni
Almenn laeknishjalp ..................
Hjukrun ........ccooooviiiiiiie,

Munur & heildarsamskiptum eftir starfsstéttum og verkefnum er 6ttskyrdur. Oft er pad vegna

Vidtal Simtal  Vitjun
8.278 4.764 60
4.683 1.989 698
9 72 0
12.970 6.825 758
Vidtal Simtal  Vitjun
7.841 4.817 59
2.578 1.895 262
755 36 6
1.750 18 429
21 54 2

12.945 6.820 758

pess ad ef fleiri en einn starfsmadur kemur ad samskiptum, teljast samskiptin hja peim 6llum og
heildartolur verda pa haerri eftir starfstéttum en verkefnum.

Arsverk 2006

Hjukrunarfraedingar ........coceveveerenienieneeeseeceeeeee e
LjOSMEBBOUL .....ccevieiieiieciieeie ettt ettt
STOKTALIOAT ...ecviiiiieiieciecie ettt seb e veereens
Heilsugaeslu- og mottokuritarar...........coceeveveveeneneeeenenenne.
Arsverk allS ...

42



Heilsugaeslan Grafarvogi
Sponginni 35, 112 Reykjavik

Um heilsugeeslustddina

Yfirlagknir: Atli Arnason

Hjuakrunarforstjori: Sigridur Brynja Sigurdardottir

pjoénustusvasdi: Grafarvogshverfi

Skolar i umgon stédvarinnar: Borgaskoli, Engjaskoli, Foldaskoli,
Hamraskoli, Husaskoli, Korpuskoli, Rimaskoli og Vikurskoli

Skrad samskipti 2006

Heildar samskipti - Starfsstétt Viotal Simtal Vitjun
Laeknar.......ccocvvevenenieieincnennenn, 26.403 22.830 23
Hjukrunarfraedingar/ljdsmaedur .... 10.670 5.584 931
ABIIL i, 2.100 892 247
AlLS oo 39.173 29.306 1.201
Heildar sasmskipti - Verkefni Vidtal Simtal Vitjun
Almenn leknishjalp...................... 24.350 23.141 23
HjOKrun......cocoeveneiiiiiiiccecnns 4.998 5.662 41
Maoravernd.........ccccoeeeeeninnennnenn 2.778 60 0
Ungbarnavernd ...........ccceeveeeenene 5.443 47 889
ANNAD ..ooviiiiiicecceeea 1.372 286 248
AllS* o 38.941 29.196 1.201

Munur 4 heildarsamskiptum eftir starfsstéttum og verkefnum er outskyrour. Oft er pad vegna
pess ad ef fleiri en einn starfsmadur kemur ad samskiptum, teljast samskiptin hja peim 6llum og
heildartdlur verda pa herri eftir starfstéttum en verkefnum.

Arsverk 2006

LaKNar ...ooeoiieee e 9.1
Hjukrunarfrae0ingar. .........cccveeveevieenieeniesiesre e 11.0
LJOSMEBAUL......cevuiiieieeiieieeiee ettt esaenees 1.1
STUKIALIOAT .....viiiiiieeiie ettt e 0.8
Heilsugaslu- og mottokuritarar...........ccceeeevveereeneenvenenennne. 9.3
Félagsrad@jafar........cccccovevvviieiiieiieniecie e 1.0
TOJUPJAITAT ..o 0.6
SAIfTEROINGAL ....eeciiieiieeeiie ettt evee e 1.0
Re&SHLERKNAT ....c..eeieiiiiieiieieeeee e 1.2
ArSVEIrK @llS ..o 35.1

43



Heilsugaeslan Hlidum
Drapuhlid 14 - 16, 105 Reykjavik

Um heilsugeeslustddina

Yfirlagknir: Stefan Finnsson

Hjukrunarforstjéri: Porunn Benediktsdottir

Pjoénustusvasdi: Svadid milli Snorrabrautar og Kringlumyrarbrautar.

Skolar i umsjén stodvarinnar: Hlidaskoli, Hateigsskoli, Skoli fsaks
Jonssonar, Sudurhlidarskéli, Oskjuhlidarskoli, Briarskoli. Hjukrunarfredingur
fra stodinni sinnir einnig Menntaskolanum i Hamrahlid

Helstu tidindi 2006

St6din liggur inn 1 midju ibudarhverfi vid midba borgarinnar. Hverfid er gamalt
og rotgréid en hefur yngst upp 4 sidustu arum. Sjo grunn- og framhaldsskolar
eru i hverfinu. Par af er grunnskoéli fyrir fotlud born og skoli fyrir bérn med
félagsleg vandamal. I hverfinu er eitt elliheimili, buseta fatladra i Hatini og
margar pjonustuibudir fyrir aldrada.

Heilsugasla eldri borgara eflist med ari hverju og hefur sannad gildi sitt.
Hjukrunarfredingurinn er med fasta vidtalstima 0t i pjonustuibidunum og a
stodinni. Einnig er hun tengilidur vid heimahjukrun, utskriftarteymi spitalanna,
og pjonustumidstodvarnar.

Unglingaméttaka er auglyst en ekki mikid notud. I undirbuningi er mottaka fyrir
sykursjuka.

Sérstada stodvarinnar er gott adgengi ad laekna- og hjikrunarmottoku sem er
opin fra kl. 8.00 til 16.00. Eins og & flestum 6drum heilsugaeslustodvum er
siodegisvakt fra kl 16.00. Vaktin er opin 6llum sem purfa ad koma med bryn
erindi.

Vid stodina starfa ni fimm leeknar 1 fullu starfi og tiu hjokrunarfredingar ymist i
fullu starfi eda hlutastarfi. Tvaer ljosmedur starfa i hlutastarfi. Einnig starfa vid
stodina tveir leknaritarar og Drir mottdkuritarar 4dsamt skrifstofustjora.
Geohjukrunarfradingur var radinn sidla ars i Briar- og Oskjuhlidarskola.

Stodin tekur patt i rannsokn & faedingarpunglyndi, rannsdkn 4 brjostagjof og
feeduofnaemi barna.

Stodin atti 20 4ra afmeeli en hun tok til starfa pann 15. mai 1986. Af pvi tilefni
var starfsfolki bodid ut ad borda.

Starfsfolk heilsugaslustodvar fra Svipjod heimsotti stodina 4 arinu og
namsferdir starfsmanna voru med hefdbundnum heetti.
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Skrad samskipti 2006

Heildar samskipti - Starfsstétt
Laeknar ......ccoooeeeeviiieeieiiieeeen,

Heildar samskipti - Verkefni
Almenn leknishjélp ..................
Hjukrun ........coooeviveiieiiee,

Munur & heildarsamskiptum eftir starfsstéttum og verkefnum er 6ttskyrdur. Oft er pad vegna

Vidtal Simtal  Vitjun
12.905 16.464 50
8.672 2.824 511
1 1 0
21578  19.289 561
Vidtal Simtal  Vitjun
11.889 16.458 48
3.759 1.981 2
1.792 26 4
3.077 168 500
1.057 660 7
21574  19.293 561

pess a0 ef fleiri en einn starfsmadur kemur ad samskiptum, teljast samskiptin hja peim 6llum og
heildartolur verda pa haerri eftir starfstéttum en verkefnum.

Arsverk 2006

La®KNAT ..eiiiiiiieiee e
Hjukrunarfreedingar...........c.ooeveeeveerieeiieenieeieeeie e
LJOSMEBOUL ...ttt

Heilsugeslu- og méttokuritarar

Rmstitmknar ......................................................................
ATSVETK QIS
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Heilsugaeslan Kopavogi — Hamraborg og Hvammur

Um Heilsugeaesluna i Kopavogi

Heilsugesla i Kopavogi er rekin frd prem st6dvum, Fannborg/Hamraborg,
Hvammi og Salastddinni. baer tver fyrst nefndu eru reknar af HH. Nokkur
samrekstur er & hjokrunarhluta Hvamms og Hamraborgar en laekningahluti er

adskilinn.
Hjukrunarforstjori: Sigridur A. Palmadottir
Skolar i umsgon heilsugeeslustddvanna:  Digranesskoli, Hjallaskoli,

Karsnesskoli, Kopavogsskoli, Smadraskoli, Snalandsskoli, Hvammshus og
Menntaskoélinn i Kopavogi.

Heilsugaeslan Képavogi - Hamraborg
Hamraborg 8, 200 K 6pavogi

Yfirlaknir: Kristjana Kjartansdottir
Pjonustusvasdi: Kopavogur vestan Digranesvegar ad Brottubrekku, nordan
Fifuhvamms- og Nybylavegar.

Heilsugaeslan Képavogi - Hvammur
Hagasmara 5, 200 K épavogi

Yfirlagknir: Sigurdur V. Gudjonsson
Pjonustusvesdi: Kopavogur austan Digranesvegar og Brottubrekku, sunnan
Kopavogslekjar (Fifuhvamms) og sunnan Nybylavegar (med Holmum).

Helstu tidindi 2006

Husnadi Hvamms nt pegar ordid of 1itid og hreinlega hamlandi fyrir hina ymsu
stodpjonustu. Um 10.000 manns eru skrdd 4 stodina i Hvammi og um 8.600 &
stodina i Hamraborg.

Fjolbreytt pjonusta er veitt & badum stodvunum en sterstur hluti starfsins er
almenn laeknishjalp. Komur til leekna arid 2006 voru til demis 13.021 af 19.501
komum i Hamraborg og 15.428 af 21.499 komum i Hvamm.

Unglingamottaka er rekin fra Hamraborg fyrir Kopavog allan og sinna henni
hjikrunarfreedingar og leknar fra badum stédvunum. Arid 2006 komu 54
stulkur og atta drengir en adeins er opid i eina klukkustund einu sinni 1 viku.
Sykursykismottaka er 4 badum stddvunum og er hiin vel nytt. Pessi pjonusta
fellur nidur 1 10 vikur & ari vegna manneklu.

Oldrunarmoéttaka er ad festa sig i sessi. Buid er ad senda bréf og hringja i alla
80 ara og eldri. Hlutfallslega margir eldri borgarar btia 4 svedinu. Heimahjukrun
er rekin fra Hamraborg fyrir Képavog allan.

Menntaskolanum 1 Kopavogi er pjonad og eru komur til hjukrunarfraedings par
684 4 arinu. B&di kennarar og nemendur eru mjog dnagd med pessa pjonustu
og telja hana naudsyn i framhaldsskoéla ekki sidur en grunnskola.

Grunnskdlarnir sem stddvarnar pjona eru sex auk Hvammshuss sem er sérurredi
fyrir fjogur til tiu born 1 8.-10. bekk med hina ymsu hegdunar-og namserfidleika.
bess mé einnig geta ad Hjallaskoli er med nybuiadeild og Digranesskoli med
deild fyrir einhverfa. Deildarstjori skolaheilsugaeslu hefur adsetur i Hamraborg.
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Fjoldi ibta af erlendum uppruna sem sxkja pjonustu til heilsugaeslunnar i
Kopavogi hefur farid vaxandi undanfarin ar. Sem demi ma taka ad i mars 2005
komu 74 einstaklingar af erlendum uppruna 4 stodina i Fannborg/Hamraborg en
i mars 2006 komu 134 einstaklingar 4 st6dina.

Af rannsoknarverkefnum ma nefna verkefni sem styrt er af Herdi Bjornssyni
leekni 1 Hvammi par sem rannsokud er gagnsemi sérhafdar sykursykismottoku
til pess a0 bata medferd og eftirlit med sykursykissjuklingum.

Heilsugaeslan Hamraborg er ein af sex heilsugaeslustodvum sem taka patt i
i0rasykingarrannsokn sem er samstarfsverkefni med Rannsdknastofu Héaskolans
i syklafredi og sottvarnarleknis. Fulltrai heilsugeeslunnar er Sigurdur Ingi
Sigurdsson leknir i Hamraborg. Rannsoknin hefur stadid i 3 ar og mun ad
likindum ljtka naesta ar.

batttaka 1 verkefninu ,,Hugren atferlismedferd i1 heilsugaeslunni, sem er
samvinnuverkefni Geddeildar Landspitala Haskolasjukrahtiss og Heilsugeslu
hofudborgarsvaedisins hofst haustid 2006 i Hamraborg. Salfredingar fra
Geddeild sja um namskeid fyrir einstaklinga sem laeknar stodvarinnar hafa visad
til peirra vegna punglyndis, kvida eda annarra kvilla.

Heimsoknir starfsfolks annarra heilsugaslustodva eru nokkud algengar og a
arinu 2006 komu til deemis tveir hopar Svia 1 heimsokn 1 Hvamm.

[ mai foru starfsmenn og makar i dagsferd um Vesturland. Medal annars var
komid vid i Bjarnarhofn og siglt 4 Breidafirdi. I september var farin dagsferd til
bingvalla og mékum, bérnum og barnabérnum bodid med. Ad var sumarbustad
Onnu “meind”. Par var ymislegt gert s.s. farid var i gongu, berja- og
sveppatinslu, rennt fyrir fisk og endad 4 grilli. Arshatid var haldin i névember en
patttaka var med dremasta moéti. Yfirleitt er vel meatt 1 ferdir
starfsmannafélagsins og a arshatidir og pjappar petta starfsfolki vel saman.

Skrad samskipti 2006

Hamraborg

Heildar samskipti - Starfsstétt Vidtal Simtal  Vitjun
Laeknar .......ccccceeveeeienieieeieens 13.021 13.662 63
Hjukrunarfreedingar/ljosmaedur. 6.458 5.410 11.252
FAX) o | SRR 22 750 17.598
AllS. i 19501 19.822  28.913
Heildar samskipti - Verkefni Vidtal Simtal  Vitjun
Almenn laeknishjalp .................. 12.564 13.709 54
Hjtkrun ....coooeviniiniiiiccs 4.022 2.539 18
Madravernd.........ccccceeveeeneennn. 1.161 241 0
Ungbarnavernd.............ccc.e...... 1.457 27 367
ANNAD....ovieiiieiee e 270 3.305  28.026
AllS..oiieeee 19474  19.821  28.465
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Hvammur

Heildar samskipti - Starfsstétt Vidtal  Simtal  Vitjun
Laeknar .......ccccceeveeeienieieeieens 15.428 16.554 15
Hjukrunarfreedingar/ljosmaedur. 6.053 5.587 681
AT i 18 1 7
AllS o 21499  22.142 703
Heildar samskipti - Verkefni Vidtal Simtal  Vitjun
Almenn leknishjélp .................. 13.819 16.768 14
Hjtkrun ....ooooooiniiiiiiee 2918 5.066 27
Maodravernd.........cccceeeeveeennennn. 1.356 180 4
Ungbarnavernd.............c..c....... 3.396 88 326
ANNAd.......ccovveeeiieeiee e, 3 40 332
AllS..oiiieeeee 21492 22142 703

Munur & heildarsamskiptum eftir starfsstéttum og verkefnum er 6utskyrdur. Oft er pad vegna
pess ad ef fleiri en einn starfsmadur kemur ad samskiptum, teljast samskiptin hja peim 6llum og

heildart6lur v

Arsverk 2006

erda pa herri eftir starfstéttum en verkefnum.

Hamraborg

Laknar ....

Hjukrunarfreedingar...........ccceevveeerieeeiiieeieeeieeeee e
LJOSMEBOUL ...evieneieeiiieiie ettt et

Sjukralidar

Heilsugaeslu- og mottokuritarar ...........ccceveevevcieneennenne.

Arsverk al

Hvammur

Laeknar ....

L et

Hjukrunarfreedingar...........ccoeeveeveerieeiieenieeieecie e
LJOSMEBOUL ...ttt

Sjukralidar

Heilsugaeslu- og mottokuritarar ...........coeeeeeveenieeieennenne

Arsverk al

LS ettt

5.8
13.0
0.9
7.3

_ 173
34.3

6.6
52
1.0
0.6
_6.1
195
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Heilsugaeslan Midbae
Vesturgétu 7, 101 Reykjavik

Um heilsugeeslustddina

Yfirlagknir: Margrét Georgsdottir

Hjuakrunarforstjori: Margrét Magnusdottir

Pjonustusvasdi: "Gamli midbarinn" vestan Snorrabrautar og nordan
Hringbrautar

Skélar i umgon stodvarinnar: Austurbajarskoli, Vesturbajarskoli, Tjarnar-
skoli og Landakotsskoli. Einnig sinnir st6din Kvennaskoélanum i Reykjavik og
Menntaskolanum i Reykjavik.

Helstu tidindi 2006

bann 18. januar atti st6din 15 ara afmeeli 1 nuverandi hiisnadi og var haldid upp
4 pad med tertu og kaffi.

R4&0d10 var i F1 stoou hjukrunarfraedings i ungbarnavernd i november og for pa af
stad gedavinna i ungbarnavernd. Byrjad var 4 ad endurnyja leikfong, myndir og
taeki til proskapréfana barna. Aframhaldandi vinna verdur sidan i ad endurskoda
vinnuferli, samreema og bata pjonustuna.

Farid var 1 endurskodun 4 medraverndinni med tilkomu stadla fra Landleknis-
embattinu. 1 kjolfarid voru lagdar fram tillogur ad breytingum 4 fyrirkomulagi
madraskodana. Kvenlaknir frd Midstdd madraverndar kemur adra hverja viku
og laeknar stodvarinnar taka aukinn patt i madraverndinni. bPessari vinnu verdur
haldid afram & arinu 2007.

Toluverd aukning hefur verid 4 madra- og ungbarnavernd a4 &runum 2005-6.
Heilmikil prounarvinna hefur einnig verid i heilsuvernd eldri borgara og i lok
ars 2006 aukin samvinna vid heimahjukrun.

Hjukrunarforstjori ~ hafdi  umsjon  med  endurlifgunarfraedslu  fyrir
hjukrunarfreedinga Heilsugeslu hofudborgarsvedisins & vormanudum.

Arlega er tekid 4 moéti hjukrunarfreedinemum og laknanemum i verklegt nam 4
stodinni.

Margrét Magnusdottir hjukrunarforstjori var 1 veikindaleyfi fra 22. mai til 30.
névember og leysti Kristin Porarinsdottir hana af fra 1. juli til 30. november.
Margrét Georgsdottir yfirlaeknir hefur verid i veikindaleyfi fra 16. oktéber 2006
og Geir Hlidberg Gudmundsson leyst hana af.
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Skrad samskipti 2006

Heildar samskipti - Starfsstétt
Laeknar ......cccoooeiiiiiiiieeieee
Hjukrunarfredingar/ljosmaedur.

Heildar samskipti - Verkefni
Almenn laeknishjalp ..................
Hjukrun ........ccooooviiiiiiie,

Munur & heildarsamskiptum eftir starfsstéttum og verkefnum er 6ttskyrdur. Oft er pad vegna

Vidtal Simtal  Vitjun
12.795 10.994 20
6.295 1.610 1.224
1 6 0
19.091 12.610 1.244
Vidtal Simtal  Vitjun
11.722 10.991 16
2.484 878 511
1.573 638 4
2.966 88 713
338 15 0
19.083 12.610 1.244

pess ad ef fleiri en einn starfsmadur kemur ad samskiptum, teljast samskiptin hja peim 6llum og
heildartolur verda pa haerri eftir starfstéttum en verkefnum.

Arsverk 2006

L@®KNAT ..o
Hjukrunarfreedingar...........ccooceeeiieniinieenieeeeee e,
LJOSIM@BOUL ...oovvieiiieiieciieeiceee et

Heilsugaeslu- og moéttdkuritarar

ATSVENK QIS ..o
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Heilsugaeslan Mjodd
pPonglabakka 6, 109 Reykjavik

Um heilsugeeslustddina

Yfirlaknir: Samuel J. Samtielsson

Hjukrunarforstjori: Matthea G. Olafsdottir

Pjonustusvasdi: Nedra Breidholt

Skdlar i umsjén stédvarinnar: Breidholtsskoli, Seljaskoli og Olduselsskoli

Helstu tidindi 2006

Starfsemi stodvarinnar er i fostum skordum.

Almennir fraedslufundir starfsfélks eru haldnir um pad bil méanadarlega yfir
vetrartimann. Fraedarar eru annadhvort starfsmenn stodvarinnar eda adkeyptir.
Tiundi bekkur grunnskoéla hverfisins kom & stodina til ad kynna sér starfsemina.
Aukning vard 1 stodugildum ljosmadra vid stddina petta arid.

Kennsla hjukrunarnema, sjikralida og leknanema var eins og adur.
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Skrad samskipti arsins 2006

Heildar samskipti - Starfsstétt
Laeknar ......cccoooeiiiiiiiieeieee
Hjukrunarfredingar/ljosmaedur.

Heildar samskipti - Verkefni
Almenn laeknishjalp ..................
Hjukrun ........ccooooviiiiiiie,

Munur & heildarsamskiptum eftir starfsstéttum og verkefnum er 6ttskyrdur. Oft er pad vegna

Vidtal Simtal  Vitjun
16.434 18.287 40
6.818 1.626 473
752 162 2
24.004  20.075 515
Vidtal Simtal  Vitjun
15.790 18.269 40
3.116 1.340 15
1.543 259 2
2.537 29 452
1.015 177 6
24001  20.074 515

pess ad ef fleiri en einn starfsmadur kemur ad samskiptum, teljast samskiptin hja peim 6llum og
heildartolur verda pa haerri eftir starfstéttum en verkefnum.

Arsverk 2006

L@KNAT ..ottt
Hjukrunarfreedingar...........ccceevveeerieeeiiieeieeeieeeee e
LJOSMEBOUL ...evieneieeiiieiie ettt et
STOKTAlIOAT ... .eeeeiieeiie et

Heilsugeeslu- og méttokuritarar

Raestitaeknar ......................................................................
ATSVENK QlIS. .
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Heilsugaesla Mosfellsumdaemis
Pverholti 2, 270 M osfellsbae

Yfirlagknir: bengill Oddsson

Hjukrunarforstjori: Sigrin Gunnarsdottir

pjonustusvasdi:  Mosfellsber, Kjalarnes, Kjoés og  Pingvallasveit.
Skélar i umgon stodvarinnar: Lagafellsskoli, Varmarskoli og Klébergsskoli
(Kjalarnes)

Skrad samskipti 2006*

Heildar samskipti - Starfsstétt Vidtal Simtal  Vitjun
Laeknar .......ccocceeveeeienieieeienene 15.980 9.738 231
Hjukrunarfredingar/ljosmaedur. 2.459 1.730 588
AOTIT e 5.439 2.035 1.289
AllS .o 23.878  13.503 2.108
Heildar samskipti - Verkefni Vidtal Simtal  Vitjun
Almenn laeknishjalp................... 21.006 10.168 330
Hjtkrun ....cooooviniiniiiiicce 1.146 3.252 113
Madravernd.........ccccceeveeeneennn. 634 24 2
Ungbarnavernd.............cccc....... 1.022 35 150
ANNAD....ovieiiieeeeeee e 39 8 1326
AllS..oiieeee 23.847  13.487 1.921

Munur a heildarsamskiptum eftir starfsstéttum og verkefnum er 6ttskyrour. Oft er pad vegna
pess ad ef fleiri en einn starfsmadur kemur ad samskiptum, teljast samskiptin hja peim 6llum og
heildartolur verda pa haerri eftir starfstéttum en verkefnum.

Saga var tekin i notkun & st6dinni 17. juli en Medicus var i notkun fram ad pvi. Yfirferslan
geaeti hafa valdid skekkju. Tolurnar eru pvi ekki alveg sambaerilegar vid adrar stodvar.

Arsverk 2006

L@KNAT ..o 7.4
Hjukrunarfreedingar...........ccceeveeeriieeeieeeiee e 6.1
LJOSMEBOUL ...ttt ettt e 0.6
STOKTAlIOAT . ... .eeeiiieeiie e 0.7
Heilsugaeslu- og mottokuritarar ..........ccceeveeveeenveenieennnnns _62
ArSVENK allS.....ooocveeeeeveee e, 21.0
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Heilsugaeslan Seltjarnarnesi
vid Sudurstrond, 170 Seltjarnarnesi

Um heilsugeeslustddina

Yfirlaknir: Sigridur Doéra Magnusdottir

Hjukrunarforstjori: Emilia P. Jéhannsdottir

Pjonustusvaesdi: Seltjarnarnes og vesturbar Reykjavikur sunnan Hringbrautar,
par me0 talid haskolahverfi og Skerjafjordur.

Skolar i umgon stédvarinnar: Hagaskoli, Valhtsaskoli, Myrarhusaskoli,
Grandaskoli, Melaskoli

Helstu tidindi 2006

Starfsemi Heilsugaslunnar Seltjarnarnesi gekk vel arid 2006 og starfsemin var
med hefobundnu snidi. Fjoldi skjolstedinga med heimilislekni 4 stédinni og
fjoldi ibta 4 starfssvaedi stodvarinnar hefur verid nokkud stodugur.

Emilia P. J6hannsdottir var radinn hjukrunarforstjori stodvarinnar 1.nd6vember
2006, hafoi adur gengt starfinu i forfollum fra jali 2005.

Einn af leeknum stédvarinnar, Hannes Hrafnkelsson, hof dsamt 60rum arid 2006
vidamikla rannsékn 4 heilsufari barna og tengslum mataraedis og hreyfingar.
Rannsoknin mun standa i nokkur ar og verda nidurstodur an efa athygslisverdar.
Husndi stodvarinnar hefur 14tid 4 sja og husid er mjog illa farid ad utan. A
arinu 2006 var endurtekid brotist inn i husid auk pess sem kveikt var i
ruslagdmum fyrir utan huasid. betta olli toluverdu réti 4 starfseminni. Mjog
prongt er ordid um starfssemi stodvarinnar i naverandi hiisnaedi og brynt ad
urbaetur faist 1 hasnaedismdlum stodvarinnar badi til bradabirgda og til
framtidar.

A arinu komu prisvar til okkar gestir frd Svipjod. I mai og september kom
starfsfolk fra heilsugaeslustooum, um 20 manns i hvort skipti ur ymsum
starfsstéttum. Sagt var fra starfsseminni og stddin skodud. Gestir hittu einn
leekni og hjukrunarfreeding sem hafa buid i Svipjéd en reddu einnig vid adra
starfsmenn stodvarinnar. I mars 2006 komu 5 laknar i framhaldsnami i
heimilislaekningum 1 Svipj6d 1 heimsokn til okkar. beir hittu leekna stodvarinnar,
fengu upplysingar um starfssemina og timi gafst til ad reda starfsemi
stodvarinnar, sér i lagi kennslu.

Starfsfolk stodvarinnar for i fyrsta sinn saman i ferd til tlanda, haldid var til
Prag i Tékklandi haustid 2006. Ekki var um vinnuferd ad reda og kostnadur ad
fullu greiddur af starfsfolki. Ferdin tokst mjog vel og hafdi god ahrif &
starfssemi og starfsanda 4 stodinni.
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Skrad samskipti 2006

Heildar samskipti - Starfsstétt Vidtal Simtal  Vitjun
Laeknar ......cccovveeiiieiiiiieiee, 25.590  22.524 75
Hjukrunarfredingar/ljosmadur. 11.062 3.280 1.711
FAX0) 5 | USRS 3 0 0
AllS. o 36.665  25.804 1.786
Heildar samskipti - Verkefni Vidtal Simtal  Vitjun
Almenn leknishjélp .................. 23.873 22.282 71
Hjtkrun ....cooooviiiiii 5.808 3.137 961
Maoravernd........cccceeeeeveeneennenn 2.537 259 29
Ungbarnavernd............ccceeueeuenn 3.968 79 716
ANNAY....ouieiiieieeeeee e 400 38 8
AllS..oiie 36.586  25.795 1.785

Munur 4 heildarsamskiptum eftir starfsstéttum og verkefnum er outskyrour. Oft er pad vegna

pess a0 ef fleiri en einn starfsmadur kemur ad samskiptum, teljast samskiptin hja peim 6llum og

heildartdlur verda pa herri eftir starfstéttum en verkefnum.

Arsverk 2006

LaKNAT ..eiiiiiiiieiee e
Hjukrunarfreedingar...........c.ceeveeeveenieeciienieeieeeie e
LJOSMEBOUL ...ttt

Heilsugaeslu- og mottoKuritarar ...........c..cocvviviiniieicinnne,
ATSVENK @llS. ..o
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Heilsugaeslan Solvangi
Sélvangsvegi 2, 220 Hafnar fir 6i

Um heilsugeeslustddina

Yfirlaknir: Emil L. Sigurdsson
Hjukrunarforstjori: Kristin Palsdottir
Pjonustusvasdi: Hafnarfjorour og Alftanes

Skdlar i umsj6n stédvarinnar: Aslandsskoli, Hvaleyrarskoli, Engidalsskoli,

Alftanesskoli, Lakjarskoli, Setbergsskoli og Flensborg

Skrad samskipti 2006

Heildar samskipti - Starfsstétt
Laeknar ......ccoooeeeeviiieeieiiieeee,

Heildar samskipti - Verkefni
Almenn leknishjélp ..................
Hjukrun ........coooeviveiieiiee,

Munur & heildarsamskiptum eftir starfsstéttum og verkefnum er 6utskyrdur. Oft er pad vegna

Vidtal Simtal  Vitjun
33.731 18.684 56
12.122 4.803 7.974
540 194 8.831
46.393 23681  16.861
Vidtal Simtal  Vitjun
30.004 18.670 76
7.387 3.553 389
159 7 0
6.984 214 1.379
1.268 1.224 14.583
45802 23.668  16.427

pess ad ef fleiri en einn starfsmadur kemur ad samskiptum, teljast samskiptin hja peim 6llum og
heildartdlur verda pa haerri eftir starfstéttum en verkefnum.

Saga var tekin i notkun 4 st6dinni 1. april en Medicus var i notkun fram ad pvi. Yfirfaerslan
geeti hafa valdio skekkju. T6lurnar eru pvi ekki alveg sambeerilegar vid adrar stodvar.

Arsverk 2006

LaKNAT oo

Hjukrunarfreedingar............ccooveeiiiniiiiiienieeceeeeeee
LJOSMEBBOUL .....evienvieeiiieiieeie ettt eve e

Sjukralidar

Heilsugaeslu- og mottokuritarar ..........ccceeeeeveerveeeieennnenns

10.9
16.4
1.4
6.1
11.5
1.8
1.0
27
51.8
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Tolulegar upplysingar um starfsmenn Heilsugaeslu
héfudborgarsvaedisins 2006

Arsverk

Starfsmenn Heilsugeslu hofudborgarsvedisins voru 1 lok ars 2006 718 1 564,35
arsverkum. Alls jukust arsverk um 111,6 fra4 arinu 2005 en helsta skyringin &
pvi er sameining Heilsugaslunnar i Gardabz og Hafnarfirdi vid Heilsugesluna.
Einnig var i byrjun ars 2006 opnud ny heilsugaeslustod 1 Glasibz.

Flest arsverk voru & medal hjukrunarfredinga og ljosmadra eda 32%. Néanari
upplysingar um hlutfall stéttarfélaga heildararsvekum ma sja pér ad nedan.

Skipting starfshépa 2006

Starfshopar Arsverk Hlutfall

Leeknar 124,68 22%
Hjakrfr. og ljosm. 179,8 32%
Sjukralidar 70,38 12%
Adrar heilbrigdisstéttir 19,89 4%
Skrifstofufélk og ritarar 154,32 27%
Reesting 15,29 3%
Samtals 564,35 100%
Reaesting

3%

Leeknar
22%

Skrifstofufélk og
ritarar
27%

Adrar
heilbrigdisstéttir
4%
Sjukralidar Hjukrfr. og ljosm.

12% 32%

Aldur starfsmanna

Stefna Heilsugaslunnar er ad leitast vid ad rada starfsmenn 4 mismunandi aldri,
til ad tryggja fjolpeetta reynslu, mismunandi bakgrunn og jafna aldursdreifingu
starfsmanna.

i lok ars 2006 voru starfsmenn Heilsugeslunnar 718. Medalaldur peirra var
47,49 ar fra aldrinum 17 ara til 73 ara. Haesti medalaldur var medal annarra
heilbrigdisstétta eda 50,47 ar en flestir starfsmenn innan stofnunarinnar eru &
aldursbilinu 50-59 4ra eda alls 263. I toflum hér ad nedan mé sja nénari
upplysingar um medalaldur og aldursdreifingu stafsmanna eftir starfsstéttum.
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Fjoldi starfsmanna Heilsugaeslu hofudborgarsveedisins og aldur:

Fjoldi
Yngstur
Elstur

Medaltal

Hjukrfr.
og Adrar Skrifstofufolk
ljosm. Sjukralidar heilbrigdisstéttir og ritarar Raesting Samtals
143 244 98 17 190 26 718
26 25 25 33 21 17 17
68 67 73 69 70 62 73
47,23 46,80 48,98 50,47 48,96 37,04 47,49

Lifaldur starfsmanna Heilsugeeslu héfudborgarsveedisins eftir stéttum:

Adrar Skrifstofu-

Hjukrfr.og heilbrigdis- folk og

Laeknar lj6sm. Sjukralidar stéttir ritarar Raesting Samtals

29 ara og
yngri 10 10 5 22 12 59
30-39 20 50 9 3 22 3 107
40-49 49 79 35 4 33 3 203
50-59 51 88 40 7 70 7 263
60-69 13 17 8 3 42 1 84
70-73 1 1 2
Samtals 143 244 98 17 190 26 718

m294aogyngi  m30-39 @4049 m5059 @6069 @70-73
100%+

90%

80%

70% -

60%

50%

40%

30%

20%

10%

NN NN NN NN N

Leeknar

Hjdkrfr.og ljosm.

Sjukralidar

Adrar heilbrigdis-

Skrifstofu-folk og
ritarar

Reesting
stéttir
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