(L*UEJB%%PHES&%&
Jafnréttis- og mannréttindastefna

Heilsugeeslu hofudborgarsvaedisins (HH)
2024-2027

Stefnan lysir dherslum HH i jafnréttis- og mannréttindamalum og neer til allrar starfsemi
stofnunarinnar. Stefnan fjallar um markmid og adgerdir sem atlad er ad tryggja
starfsménnum pau réttindi sem kvedid er d um i 6. — 14. gr. laga nr. 150/2020* um jafna st6du
og jafnan rétt kynjanna. Aaetlunin er jafnframt gerd i samraemi vid starfsmannastefnu
stofnunarinnar og felur i sér jafnlaunastefnu samkveemt krofu (ST 85:2012. Jafnréttis- og
mannréttindastefna neer til allrar starfsemi og allra starfsmanna HH og er birt almenningi 8
heimasidu stofnunarinnar.

Jafnréttis- og mannréttindastefnan midar ad pvi ad allar manneskjur fai notid mannréttinda
an tillits til uppruna, pjédernis, litarhattar, trdarbragda, stjérnmalaskodana, kynferdis?,
kynhneigdar, aldurs, efnahags, tternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar st6du. Grundvollur
stefnunnar®er jafnraedisregla stjornarskrarinnar sem kvedur @ um ad allir skuli vera jafnir fyrir
l6gum og njéta mannréttinda. [ stjérnarskranni er sérstaklega kvedid & um ad konur og karlar
skulu njéta jafns réttar i hvivetna. Ahersla er 16gd 4 ad jafnréttis- og
mannréttindasjonarmidum sé fylgt eftir i hvivetna @ grundvelli laga, samninga og sattmala®.

1.Tilgangur og markmid

pad er yfirlyst stefna ad hja stofnuninni riki géddur starfsandi og ad starfsfélk syni hvert 66ru
fyllstu tillitssemi og virdingu i 6llum samskiptum.

Tilgangur stefnunnar er ad uppfylla allar krofur laga og reglna um jafnréttis og
mannréttindamal og ad HH sé i fararbroddi & pessu svidi. bPannig studli stofnunin ad betra
samfélagi. Stefnan er stjérntaeki til ad na fram stefnumidi i jafnréttis- og mannréttindamalum
og midar hun medal annars ad pvi ad stofnunin sé gédur og eftirséknarverdur vinnustadur.
Markmid stefnunnar er ad studla ad jafnrétti kynjanna, jafnri stodu og virdingu allra kynja
innan stofnunarinnar og jafnframt ad minna stjérnendur og starfsfolk & mikilvaegi pess ad allir
fai notid sin an tillits til annarra personubundinna patta. Med jafnri stodu einstaklinga nytist
su audlegd sem felst i bakgrunni, menntun, reynslu og vidhorfi peirra sem og midar ad pvi ad
auka starfsanaegju og baeta starfsanda innan stofnunarinnar.

! samkvaemt 5. gr. laga nr. 150/2020 skulu fyrirtaeki og stofnanir par sem starfa 25 eda fleiri ad jafnadi a arsgrundvelli setja
sér jafnréttisaaetlun. Skal par m.a. sérstaklega kvedid 4 um markmid og gerd dzetlunar um hvernig peim skuli nad til ad
tryggja starfsfélki pau réttindi sem kvedid er a um i 6.-14. gr.

2 [ stefnu pessari visar hugtakid kyn til allra kynja, s.s. kvenna, karla, intersex og transfélks og félks med hlutlausa skraningu
kyns i pjédskra.

3 Fer skv. |6gum nr. 86/2018 um jafna medferd einstaklinga & vinnumarkadi 6had kynpaetti, pjédernisuppruna, tra,
lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu.

4 M3 par nefna l6g um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020, Mannréttindasattmala Evrépu, Barnasattmala
Sameinudu pjédanna, samning Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks og Evropusattmala um jafna stodu kvenna og
karla.
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2.Abyrgd

Stjéornendur bera sameiginlega abyrgd a framgangi jafnréttis- og mannréttindamala og
skuldbinda sig til pess ad fylgja [6gum nr. 150/2020. HH leggur dherslu @ 6ll kyn sem starfa hja
stofnuninni hafi jafna stodu, njéti somu réttinda og standi somu taekifeeri til boda a 6llum
svidum starfseminnar. Er pad tru stjérnenda ad med pvi ad studla ad jofnum teekifaerum
einstaklinga verdi mannaudur stofnunarinnar sem 6flugastur.

Launajafnrétti er hluti af jafnréttis- og mannaudsstefnu stofnunarinnar en HH hlaut vottun skv.
stadli um jafnlaunakerfi, IST 85:2012 i byrjun drs 2020. Markmidid med hlitingu stadalsins er
ad syna fram & ad starfsfélk stofnunarinnar njéti sému launa og kjara fyrir somu eda jafn
verOmaet storf, 6hdd kyni. Yfirmenn starfsstodva og starfseininga HH bera abyrgdé a ad
einstokum akvaedum jafnréttis- og mannaudsstefnu stofnunar sé framfylgt en endanleg
abyrgd liggur hja framkvaemdastjorn. Starfssvid jafnréttisnefndar neer til jafnréttismala i vioum
skilningi sbr. 65. grein stjornarskrarinnar. Jafnframt starfar nefndin i samraemi vid gildandi Log
um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr.150/2020.

3.Framkvamd stefnunnar

Framkvaemd stefnunnar er i hondum jafnréttisnefndar sem skipud er af framkvaemdastjorn til
briggja ara i senn og er kynbundid jafnvaegi i tilnefningu i hana. Jafnréttisnefnd starfar
samkveemt starfsreglum sem settar hafa verid en hlutverk og starfssvio jafnréttisnefndar eru
sem hér segir:

3.1 Jafnréttisnefnd starfssvid og hlutverk

e Hafa eftirlit med, ad farid sé ad l6gum og reglum i jafnréttismalum og ad jafnréttis- og
mannréttindadaetlun sé framfylgt.

e Vidhalda stefnu stofnunarinnar i jafnréttismalum og gera tillogur til framkvamdastjérnar
ef breytinga er porf. Tillagan skal taka mid af starfsmannastefnu stofnunarinnar.

o Afla tolulegra upplysinga um jafnréttismal til birtingar.

e Veita radgjof og umsogn i jafnréttismalum.

e Figa reglulega frumkvaedi ad umraedu og freedslu um jafnréttismal innan stofnunarinnar.

4.Launajafnrétti

Vid dkvordun launa skal pess gaett ad kynjum sé ekki mismunad og fyllsta jafnréttis sé geett.
Allir starfsfolk skulu njéta somu kjara fyrir sambaerileg eda jafn verdmaet storf pannig ad
enginn kynbundinn launamunur sé til stadar hja stofnuninni. Einnig skulu pau njéta sému kjara
hvad vardar lifeyris-, orlofs- og veikindarétt og hvers konar 6nnur starfskjor eda réttindi sem
metin verda til fjar, sbr. 6. og 18. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020.
Framkvamdastjorn HH skal beita markvissum adgerdum til ad koma i veg fyrir mismunun 3
milli kynja, hvad vardar launamal, framgang i starfi, stodubreytingar og uppsagnir. Jafnréttis
skal gaett vid uthlutun verkefna, tilfaerslu i storfum, taekifeera til ad axla abyrgd og framgangs i



°
ﬂE".S UGRSLA
HOFUDBORGARSVRDISINS

starfi. Med innleidingu jafnlaunakerfis og jafnlaunastefnu er leitast vid ad tryggja
launajafnrétti innan stofnunarinnar.

4.1 Jafnlaunastefna

Jafnlaunastefna er hluti af stefnumotun framkvaemdastjérnar og tengir jafnréttis og
mannréttindastefnuna vid jafnlaunakerfi HH. Jafnlaunastefnan stendur sjalfsteett, nanari
utlistun ma finna ,hér” (tengill i stefnuna).

Til ad maela drangur af jafnlaunastefnunni er framkvaemd launagreining einu sinni a ari sem
hluti af innri Gttekt stjérnenda. Arlega eru nidurstédur hennar kynntar starfsménnum.
Samkvaemt ST 85:2012 stadlinum skal stofnunin standast 6hada vottun pridja hvert ar.

Um skilgreiningu® & launum og kjorum visast til 9. og 10. télulida 2. gr., 2. mgr. 6. gr.og 1. mgr. 18. gr.
laga nr. 150/2020.

5.Leidarljos

Eftirfarandi er frekari Utskyring & peim leidarljésum sem hofé eru i huga vid markmida-
setningu HH i jafnréttis- og mannréttindamalum.

5.1 Launajafnrétti

HH vinnur skv. stadli um jafnlaunakerfi IST 85:2012 og hefur sett sér jafnlaunastefnu. Vid
akvordun launa og annarra kjara skal pess geett ad kynjum sé ekki mismunad og fyllsta
jafnréttis sé geett. Starfsmonnum er launaradad 6had kyni og pau vidmid sem 16gd eru til
grundvallar launaakvoérdunum fela ekki i sér kynjamismunun.

og vidhaldid arlega.

Viomid um akvordun
launa séu gegnse og
Ollum 1jos.

tengslum vio
starfsmannasamtal.

Framkvaema skal
launagreiningu arlega.

mannaudssvid.

Mannaudssvid.

stjérnenda.

Fravik skjalfest og
gerd dzetlun um
Urbaetur.

Markmid Adgerd Abyrgd Eftirfylgni Birt
Oll kyn njéti sému Vidhalda Framkveemda- | Arlegt ryni Launa-
kjara fyrir jafnlaunavottun med stjérn, stjérnenda.® greining,
sambezerileg eda jafn | pviad vinna mannaudssvid | Endurnyjun vottunar | grunnlaun
verdmeet storf. samkvaemt og 3ja hvert ar.” og
jafnlaunastadli iST-85. | launadeild. heildarlaun
Virdi starfa og Endurskodun & virdi Stjérnendur ) at fra kyni.
flokkun sé til stadar | ¢tarfa fer fram 4rlegai | stodva og Arleg innri uttekt

5 Laun eru skilgreind sem almennt endurgjald fyrir stérf og hvers konar frekari péknun, bein og 6bein, hvort heldur er med
hlunnindagreidslum eda 60rum heetti. Einnig skal allt starfsfélk njéta somu kjara hvad vardar lifeyris-, orlofs- og veikindarétt
og hvers konar énnur starfskjor eda réttindi sem metin verda til fjar sbr. 6. og 18. gr. laga 150/2020.

8 Fer fram { byrjun hvers ars { undirbuningsferli arlegrar vidhaldsvottunar jafnlaunakerfis.

7 Endurnyjun Jafnlaunavottunar er daetlud naest i byrjun ars 2027.
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5.2 Radning i starf og laus storf
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Jafnréttissjénarmid eru metin til jafns vid dnnur mikilveeg sjonarmid vid radningar i laus storf
hja stofnuninni. Stefnt skal ad pvi ad na sem jofnustu hlutfalli kynja i sambaerilegum storfum
hja stofnuninni. Vid uthlutun verkefna eda pegar teknar eru dkvardanir um framgang i storfum
er pess geett ad einstaklingum sé ekki mismunad a grundvelli kynferdis. Jafnframt fzer allt
starfsfolk somu teekifzeri til ad axla dbyrgd 6had kyni og sérstok ahersla er [6gd & ad jafna stodu
kynja i stjérnunar- og ahrifastédum.
Avallt skal geeta pess ad syna 6llum manneskjum virdingu pegar storf eru auglyst 6had kyni.

Storf skulu vera dkynbundin og hofda til allra kynja sbr. 12. gr. laga nr. 150/2020.

storfum. Leitad verdi
eftir umsaekjendum
6had kyni vid
radéningu.

Starfsauglysing skal
hofda til
umsaekjenda 6had
kyni. Umsaekjendum
sé ekki mismunad a
nokkurn hatt eftir
kynferdi i
radningarvidtolum.

umsaekjenda 6had
kyni. Okynbundin
starfslysing skal liggja
fyrir 4dur en starf er
auglyst.

Geeta skal
sérstaklega ad
jafnréttissjénar-
midum vid radningar
i storf. [ mati &
umsaekjendum skal
gengid ut fra
fyrirframgefnum
6kynbundnum
forsendum.

stjornendur og
mannaudssvio.

Stjéornendur og
mannaudssvio.

begar starf

Markmid Adgerd Abyrgd Eftirfylgni Birt
Jafna fjolda kynja i Starfsauglysing skal Framkveemda- begar starf Samsetning
sambeerilegum hofda til stjorn, losnar. mannauds eftir

starfshdpum, fjoldi,
kynjaskipting og
starfsaldur.

Fjoldi umsaekjenda

losnar eda (viotol) og
tilfeersla nyradningar -
verdur i starfi. | kynjaskipt.

5.3 batttaka i nefndum og radum

Vid skipun i nefndir, rad og vinnuhoépa skal pess geett ad hlutfall kynja sé sem jafnast. Jafnframt
skal pess geett ad allt starfsfolk fai teekifeeri til ad axla dbyrgd og taka patt i dkvardanatoku

6had kyni.
Markmid Adgerd Abyrgd Eftirfylgni Birt
Hlutfall kynja i Tryggija skal 6llum Framkvaemda- | Gaeta skal ad Hlutfall kynja i
sérfraedistorfum starfsmonnum 6had | stjorn og kynjasamsetningu vinnuhépum,
endurspegli hlutfalli | kyni taekifeeri til stjérnendur. vid skipan i raéum,
kynja sem sitja i patttoku i starfshdpa par sem | nefndum og
vinnuhépum, radum | vinnuhdpum, bvi verdur vid stjérnum.?

og stjérnum
stofnunarinnar.

nefndum, stjornum.

komid. Arleg uttekt
jafnréttisnefndar

8 Birt i fundargerd framkvaemdastjérnar 4 68rum arsfjérdungi hvers &rs eftir kynningu jafnréttisnefndar.




5.4 Starfspjalfun og endurmenntun
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Tryggja skal ad allt starfsfélk, 6had kyni, njoti sdmu moguleika til endurmenntunar og
starfspjalfunar til ad auka haefni i starfi. Leitast skal vid ad hofda til allra kynja i tilbodum er

luta ad pessum lid.

Greina sokn félks i sambaerilegum
storfum i endurmenntun og
starfspjalfun. Leita skyringa og
bregdast vid ef fram kemur
mismunur milli hdpa.

Markmid Adgerd Abyrgd Eftirfylgni Birt

Allt starfsfélk njéti | Huga ad pvi ad 6ll freedsla og Mannauds | Jafnréttisnefnd | Samsetning
somu moguleika til | ndmskeid sem bodid i bodi eru svid og HH tekur starfsmanna
endurmenntunar innan stofnunarinnar hofai jafnt til | stjornend- | sto6umat hvad vardar
og starfspjalfunar. kynja. ur. arlega. patttoku i

starfspjalfun
og
endurmennt
un

5.5 Samraeming fjolskyldu og atvinnulifs.

Velferd einstaklinga i einkalifi fer saman vid lidan peirra og arangur i starfi. Leitast skal vid ad
skapa starfmonnum adstaedur til ad samreema krofur starfs- og fjolskyldudabyrgdar med
sveigjanlegum vinnutima, hlutastérfum eda vinnuhagraedingu eftir pvi sem vid verdur komid
hverju sinni og porf er 4. Starfsmonnum skal einnig gert kleift ad minnka vid sig vinnu
timabundid vegna fjolskylduabyrgdar vegna umonnunar barna og sjukra fjolskyldumedlima.
Leitast skal vid ad koma til méts vid dskir starfsfolks um sveigjanlega toku feedingar- og

foreldraorlofs®.

Markmid Adgerod Abyrgd Eftirfylgni Birt
Skapa adstaedur til ad Bjoda skal upp a hlutastorf, | Stjérnendur | Vid skipulag vinnu, | Yfirlit yfir
samraema abyrgd sveigjanlegan vinnutima reett i arlegum arsverk.
starfs- og fj6lskyldu. Ad | eda adra vinnuhagraedingu starfsmanna-
badir foreldrar nyti sér | eftir pvi sem vid verdur samtolum eda
pann rétt sem pau eiga | komid. Kynna fyrir oftar ef parf.
vardandi foreldra- og starfsfolki og pa sérstaklega
feedingarorlof og leyfi verdandi foreldrum,
vegna veikinda barna. | réttindi og skyldur sem pad Fjoldi
h.efur gagnvart Bregdast skal vig | starfsman
vinnustadnum. med endur- na i starfi
, , Framkvaemd | skipulagningu 08 )
Tryggja ad U'pplysa starfsfolk um a- stjorn og | verkefna eda vinnufyrir-
innufyrirkomulag s¢ | oyoor oo adrir annarri komulag
vinnutyrircomulag se vaktafyrirkomulag par sem > . : eftir
fyrirsjdanlegt. bad & vid stjérnendur. | vinnuhagraedingu 10
' ef mégulegt er. kyni.

% Oheimilt er ad lata faedingar- og foreldraorlof eda adrar adsteedur tengdar barnsburdi hafa ahrif 8 framgang starfsmanns i
starfi, starfspréun, uppségn og fleiri slikra paetti sem fram koma i 2. mgr. 19. gr. laga um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna.

10 Birt i fundargerd framkvaemdastjérnar a 68rum arsfjordungi hvers &rs eftir kynningu jafnréttisnefndar.
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5.6 Kynbundid ofbeldi, kynbundid areiti og kynferdisleg areitni

Pad er yfirlyst stefna ad hja stofnuninni riki gédur starfsandi og ad starfsfélk syni hvert 6dru
fyllstu tillitssemi og virdingu i 6llum samskiptum. Kynbundid areiti, kynferdisleg areitni og
kynbundid ofbeldi er undir engum kringumstadum lidid**. sbr. verklag stofnunar um vidbrogd
vio einelti, kynferdislegri areitni og ofbeldi & vinnustad sem sampykkt var i framkveemdastjérn
20. agust 2019, sja ndnar i verklagsreglu um forvarnir og vidbrégd vid einelti, kynferdislegri
dreitni, kynbundnu dreiti og ofbeldi d vinnustad sem birt er & innra neti stofnunarinnar.

Markmid Adgerd Abyrgd Eftirfylgni Birt

Draga ur likum & Ahaettumat starfa er vardar Framkvaemda- | Ahaettumat Arleg

ad adstaedur félagslegan og andlegan stjérn, tveggja ara fresti samantekt
skapist par sem adbunad a vinnustad skal gert & | oryggisnefnd, skv. starfsdzetlun oryggisnefn-

kynbundid areiti,
kynferdisleg
areitni, ofbeldi eda
einelti getur att sér
stad.

hverri starfsstod annad hvert ar
sbr. sampykkta dzetlun
oryggisnefndar um dhattumat
starfa til ad lagmarka pa dhaettu.
Fraeda starfsfélk um kynbundid
ofbeldi, kynbundna areitni og
kynferdislega areitni.

oryggisfulltraar
stjérnendur og
mannaudssvid.

oryggisnefndar.
Azetlun um
naudsynlegar
Urbzetur unnin af
stjiérnendum
hverrar
starfsstodvar og
kynnt starfsfélki.

dar

Kynnt i
framkvaem-
dastjérn sbr.
erindisbréf
oryggisnefn
dar.

Ad starfsfolk verdi Mannaudssv
ekki fyrir einelti Starfsfélki ber ad fylgjast med og | Starfsfolk, Starfsfélki er kynnt id heldur
eda st tilkynna ef pad verdur vart vid stjornendur og | verklag um viébrogd | skra yfir
kynferdislegri eda telja sig verda fyrir einelti, mannaudssvid | vid einelti, fiolda
4reitni, kynbundnu kynferdislegri areitni, kynferdislegri meintra
areiti eda ofbeldi a | kynbundnu areiti eda ofbeldi areitni, kynbundnu og/eda
vinnustadnum. sbr. stefnu stofnunar. areiti og ofbeldi 4 tilkynntra
vinnustad. mala.
6.Eftirfylgni og gildistimi
Jafnréttisdaetlun  HH hlaut sampykki Jafnréttisstofu 14.6.2017. | samraemi vid

jafnlaunastadalinn iST85:2012 var hun endurskodud og uppferd sem Jafnréttis- og
mannréttindastefna i febriar 2021 og aftur i mai 2024. Sidast sampykkt i framkveemdastjorn

HH pann 05.11. 2024 og Jafnréttisstofu 18.12. 2024

A arlegum rynifundum stjérnenda um jafnlaunakerfid skal framkveemdastjérn meta hvort
markmid stefnunnar og adgerdir séu raunhaefar og skili tileetludum 3arangri. Stefnan skal

endurskodud og hljota sampykki Jafnréttisstofu 4 priggja ara fresti.

Jafnréttisasetlun pessi gildir frd desember 2024 til desember 2027.

1 visad er til 14. gr. laga nr. 150/2020 og reglugerdar um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri dreitni, kynbundinni dreitni og
ofbeldi @ vinnust6dum nr. 1009/2015.




